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SKUPSTINA DRUSTVA

ObrazloZenje
Prijedloga Odluke odobravanju prijedloga Statuta o izmjenama i dopunama Statuta JP
Elektroprivreda BiH d.d. — Sarajevo, ZD RMU “DPurdevik” d.o.o. - Purdevik

Aktom broj: 03-3486/16 od 31.05.2016.g. Zavisno drustvo Rudnik mrkog uglja “Purdevik” d.o.o. -
Burdevik dostavio je Odluku o utvrdivanju prijedloga Statuta o izmjenama i dopunama Statuta JP
Elektroprivieda BiH d.d. — Sarajevo RMU “Durdevik” d.o.0. — DPurdevik, broj: 02-3484/16 od
31.05.2016.godine, sa obrazloZenjem. U dostavljenom obrazloZenju uz Odluku Nadzomog odbora
Zavisnog drustva navedeno je da je ista donesena u cilju obezbjedenja organizacijskih preduslova za
efikasnije upravljanje poslovnim procesima.

Postojece stanje organizacijskih i rukovodnih poslova i odgovornosti, koje po Statutu drustva i opisu
poslova pripadaju IzvrSnom direktoru za tehnicke poslove, je takvo da preopterecuje i oteZava postizanje
efikasnosti u vrSenju ove vazne funkcije. Poslovi koji osiguravaju tehni¢ko rukovodenje u dijelu
odgovornosti u provodenju odredaba Zakona o rudarstvu i Tehnickih normativa iz oblasti rudarstva a u
cilju obezbjedlvanja planiranih parametara pr01zvodnje (sto oszgurava poslovanje Drustva) uz poslove
odrZavanja 1 tekuceg operativnog funkcionisanja i povezivanja procesa dovoljan su obim i teret ove
odgovorne funkcije.

Planiranje i realizacija poslova koji se odnose na izradu planova rada i poslovanja, investicija i razvoja,
predstavljaju dodatne poslove koji su u nadleZnosti Izvr$nog direktora za tehni¢ke poslove. Dopunom
Statuta se predvida novi ¢lan Uprave Zavisnog drudtva - Izvr3ni direktor za investicije i razvoj, u ¢iju
nadleZnost bi presli naprijed navedeni poslovi.

U obrazloZenju je navedeno da ¢e se, razdvajanjem poslova, [zvr$nom direktoru za tehnitke poslove
omogucniti potpuna operatvina posveéenost proizvodnji i odrZavanju i istovremeno ga rasteretiti poslova
koji nisu uvijek operativni i direktno ne uti¢u na dnevnu problematiku i funkcionisanje proizvodnih
pogona i pogona prerade uglja.

U vezi sa naprijed navedenim, Uprava je na 17. sjednici odrzanoj dana 01.06.2016. godine utvrdila nacrt
Odluke o odobravanju prijedloga Statuta o izmjenama i dopunama Statuta JP Elektroprivreda BiH d.d. —
Sarajevo, ZD RMU “Durdevik™ d.o.o. — Purdevik, koji je dostavljen Nadzornom odboru radi utvrdivanja
prijedloga Odluke. Nadzorni odbor je na 23. — vanrednoj sjednici, odrzanoj 01.06.2016. godine, utvrdio
prijedlog Odluke o odobravanju prijedloga Statuta o izmjenama i dopunama Statuta JP Elektroprivreda
BiH d.d. — Sarajevo, ZD RMU “Purdevik” d.o.0. — Purdevik, koji se upucuje Skupstini Drustva na
odlucivanje.
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PRIJEDLOG ODLUKE
koga Skupstini Drustva u nize izloZzenom tekstu,
radi usvajanja upuéuje:
Nadzorni odbor

Le? N /s
nan Terzi¢
Sarajevo, 01.06.2016. godine

Na osnovu ¢lana 234. tatka n) Zakona o privrednim drustvima (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine®, broj: 81/15) i ¢lana 62 . stav 1. tatka 15. Statuta Javnog preduzeca Elektroprivreda
Bosne i Hercegovine d.d.-Sarajevo, broj:SD-5211/16-38/2. od 29.03.2016.godine SkupStina Javnog
preduzeca Elektroprivreda Bosne i Hercegovine d.d - Sarajevo je, dana .godine, donijela

ODLUKU
o odobravanju prijedloga Statuta o izmjenama i dopunama
Statuta JP Elektroprivreda BiH d.d.-Sarajevo, ZD RMU “Purdevik” d.o.o.-Durdevik
Clan 1.
Ovom Odlukom se odobrava Odluka o utvrdivanju prijedloga Statuta o izmjenamaidopunama Statuta

JP Elektroprivreda BiH d.d.-Sarajevo, ZD RMU ‘“Purdevik” d.o.o.-Durdevik, broj: 02-3484/16 od
31.05. 2016. godine.

Clan 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Predsjednik
Skupstine Drustva

Sarajevo,
Broj:









“-opisu poslova pnpadaju Izvr§nom direktoru za tehnicke poslove Je takvo da preoptereéuje teZav
- postizanje efikasnosti u-vrienju ove vazne funkeije. <

i Poslovi koji osiguravaju tehnic¢ko rukovodenje u dijelu odgovomastl u provodenju odredaba ZoR-u 7
Tehnitkih normativa iz oblasti rudarstva a u cilju obezbjedivanja planiranih parametara proizvodnje (3to-
“osigurava poslovanje Drustva) uz poslove odrzavanja i tekuceg opcranvnog ﬁxnkcnomsan)a i povez:van_;
procesa dovol_;an su obim i teret ove odgovome ﬁmkctje : Sl :

¢ Planiranje i reahzacua poslova kop se tiu izrade planova rada i poslovanja, pro;ektovsn;a :
nvestunja i razvoja kop su znacajni i imaju u svakaj kompaniji koja ,misli i planira qu;u buduénost”
#veoma znacajno mjesto i ulogu, su dodatni poslovx koji su do sada oduzimali znacajno vrijeme i energiju
~Izvr3nom direktoru za tehnidke poslove u osiguranju uslova za proizvodnju uglja i mspoloilvost kapaciteta
preme SVI ov: poslow presli bi u nadleinostl odgovornost Izvrinom direktoru za mvashcue irazvoj.

: V_;Razdvajan_)cm posiova ce omoguém Izvr§nom direktoru za telmléke poslove potpunu operatwn: :
_posvecenost proizvodnji i odrzavanju i istovremeno ga rasteretiti poslova koy nisu uvijek operauvm i
' dxrektno ne uti¢u na dnevnu problematxku i ﬂmkclomsame prouvodnxh pogona i pogona prerade ug!_;a :

Sy prethodnom periodu na- nivou VD radio je Strucni tim za izradu pn_zed!oga modela odredbi akata
za ZD- Rudnike uglja, koji je dodao do priblizno zajednickih orgamzacgskxh Sema kada su u pitanju Uprave = .

rudnika i broj Izvr$nih direktora u upravama ZD. Ovaj prijedlog ukljuéuje i gc§en3e 0 razdvajanju poslova~ 8

- koji su naprijed navedeni i uvodenje funkcqe Izvrénog dxrektora za mvestlcqe i razv03 (kako _;e vec u :
: upravama rudnika Kreka“ i ,,Kakanj“ ‘ e Sl _

Uprilogs: S e
Odluka o przdlaganju tzmjena i dopuna Smru:a J.P Elehrapnvreda B:H dd Sarajevo ZD RMU Durdevzk
Burdevik i
Organizacijska Eema Uprave Dru.ﬂva @ryedlog) sa poz:c;';om rposlavr'ma Izvrinog dtrekzora za mmttcye i razvo;
Opis postova u nadleznosti lzvr!nog direktora za mvesncye i razvoj (sgsien [ dio Prawlmka o orgamzac:ﬂ) oh

- Uz postovanje, -




Naziv radnog Stefle“ Skolska Radno Posebni Broj 5
R.b. . stru¢ne . . - Koeficijent
mjesta sprema iskustvo poslovi izvrsilaca
spreme
z
4 I vrsni <.i‘1re:ktor za VI VSS 5 / 1 U skladu sa
investicije i razvoj Ugovorom

Uslovi za imenovanje:

1. Da je drzavljanin Bosne i Hercegovine,

2. Da posjeduje radno iskustvo od 5 godina,

3. Danije na funkeiji u politickoj stranci,

4. Da nije osudivan za krivi¢no djelo i za privredni prestup nespojiv s duznoséu direktora, 5 godina od
dana pravosnaznosti presude, iskljucujuéi i vrijeme zatvorske kazne,

5. Da nije lice kojem je pravosnaZnom presudom zabranjeno obavljanje aktivnosti u okviru nadleZnosti
direktora,

6. Uspjedni rezultati rada ostvareni tokom radnog iskustva,

7. Programarada za mandatoi period,

8. Drugi uslovi koje utvrdi Nadzorni odbor.

RADNO MJESTO: IZVRSNI DIREKTOR ZA INVESTICIJE I RAZVOJ

Nadredeni/ Sifra radnog mjesta: Izvr¥ni direktor za investicije i razvoj

1. OPIS RADNOG MJESTA

1.1. Glavni zadaci

- organizuje rad, zastupa i predstavlja Drustvo i odgovara za zakonitost poslovanja u okviru investicija i
razvoja,

- organizuje, nadzire i koordinira rad i poslovne funkcije organizacionih jedinica iz domena nadleZnosti,

- planira, organizuje i koordinira upravljanje projektima,

- zastupa i predstavlja drutvo i odgovara za zakonitost poslovanja u svom djeloktrugu ovlaStenja i obaveza,

- priprema akta i dokumenta za odlugivanje na Upravi drustva iz djelopkruga svoje nadleZnosti,

- utvrduje koncept razvoja Drustva

- organizuje sprovodenje utvrdenog programa rada i razvoja Drustva u okviru svoje nadleZnosti,

- planira i organizuje investiciono razvojne poslove,

- saraduje sa drugim izvr$nim direktorima,

- u svom radu u cjelosti primjenjuje Zakon o rudarstvu i druge pozitivne zakonske propise iz oblasti rudarstva,
odnosno za oblast projektovanja i investicija, -

- upoznaje direktora o stanju i problematici iz oblasti investicija i razvoja i predlaze odgovarajuca rjeSenja,

- daje neposrednu struénu pomo¢ i upute rukovodiocima poslova, koje koordinira i usmjerava u obavljanju tih
poslova,

- obavlja i druge stru¢ne radne zadatke i poslove koje su mu Statutom JP Elektroprivreda BiH d.d. - Sarajevo,
Zavisno dru$tvo Rudnik mrkog uglja ,,Durdevik d.o.o.- Purdevik i Odlukom o utvrdivanju i rasporedu
ovlastenja, odnosno opéim aktom Drustva date u nadleZnost,

- organizuje i rukovodi poslovima u oblasti projektovanja, investicija i razvoja drustva,

- zastupa DruStvo prema treé¢im licima u domenu svog djelokruga rada i odgovornosti,

- predlaze odluke iz domena rada za koje odgovara po funkciji,

- skupa sa Direktorom drustva utvrduje koncept razvoja i rada Drustva,

- organizuje sprovodenje utvrdenog programa i razvoja Drustva u okviru djelokruga rada,

- skupa sa Direktorom predlaZe organizaciju Drustva,

- skupa sa Direktorom vr$i imenovanje i razrjeSenje rukovodnih zaposlenika u okviru svoje nadleZnosti

- skupa sa Direktorom vr3i rasporedivanje zaposlenika na odredene poslove i radne zadatke u dijelovima
kojim rukovodi,

- formira radne timove i grupe za specijalne radne zadatke, komisije, grupe ili druga radna i savjetodavna
tijela radi kvalitetnijeg obavljanja poslova iz svog djelokruga,

- za izvrioce u radnim timovima, predlaZe visinu li¢nih primanja u ovisnosti od sloZenosti poslova i rezultata
rada.




1.2. Sporedni zadaci

- Po potrebi i prenosu ovlastenja zamjenjuje Direktora DruStva kada je odsutan i u onim poslovima i
nadleZnostima iz prenosa nadleznosti rada i drugim poslovima koje direktor u sluajevima zauzetosti
nije u moguénosti da rjeSava

1.3. Odgovornosti (za posao, materijal, ljude, sredstva itd,)

] - za svoj rad odgovoran je Direktoru drustva i Nadzornom odboru

2. SPECIFIKACIJA RADNOG MJESTA
2.1. Skolska sprema:

| VII stepen ) —|

2.1.1. Oblast skolovanja:

| -ZOR

2.2. Radno iskustvo

|  -ZOR

2.3. Zahtjevna znanja:

| - Strucni ispit |

2.4. Mogucnosti (fizi¢ke i emotivne)

| - Opéa zdravstvena sposobnost
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