~a

JP ELEKTROPRIVREDA BiH d.d. - Sarajevo,
Zavisno drudtvo Rudnik uglja “GRACANICA"d.0.0.- Gornji Vakuf-Uskoplje

Statut je objavlien na oglasnoj ploci u sjedistu
Drustva 2016. godine

STATUT

JP Elektroprivreda Bosna i Hercegovina d.d. - Sarajevo,
Zavisno Drustvo Rudnik uglja ,Gracanica® d.o.o0. Gornji Vakuf - Ukoplje

Novembar 2016. godine



Statut JP EPBIH d.d. SARAJEVO
7D RU “Gréanica” d.0.0. Gornji Vakuf - Uskoplje

P ELEXKTROPRIVREDA BiH d.d. - Sargjevo, 7z
Zavisno drudivo Rudnik uglja *GRACANICA™d.0.0.- Gornil Vakyf-Uskoplie |

Na osnovu dlana 310. i &lana 372. Zakona o privrednim drudtvima (,Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine” broj: 81/15), Clana 97. Statuta JP Elektroprivreda BiH d.d. - Sarajevo,
Zavisno drudtvo Rudniik uglia ,Gratanica® d.0.0. Gornji Vakuf — Uskoplie broj: OPU-IP-1023/2009 od
25.09.2009. godine, Nadzorni odbor Drustva je na 7. sjednici odrzanoj dana 07.10.2016. godine utvrdio, a

Skupétina Drustva na 25.sjednici odrzanoj 18.11.2016. godine, usvojila:

STATUT

JP Elektroprivreda BiH d.d. - Sarajevo,

7avisno drustvo Rudniik uglia ,Gradanica® d.o.0. Gornji Vakuf - Uskoplie

| OSNOVNE ODREDBE )
Clan 1.

(Predmet Statuta)
Statutom JP Elektroprivieda BiH d.d. — Sarajevo, Zavisno drustvo Rudniik uglja ,Gratanica” d.o.0.
Gornji Vakuf — Uskoplje (u daljem tekstu: Drustvo) ureduju se:

a) statusna obiliezja (firma i znak, sjedidte, pravni polozaj | odgovornost),

b) djelatnost,

¢} organizacija Drustve,

d) Eticki kodeks, poslovna tajna, zabrana konkurencije,

e) vodenje poslovanja, zastupanje i predstavljanje Drustva,

fi  visina osnovnog kapitala,

g) nacin povecanja i smanjivanja osnovnog kapitala,

h) raspodjela dobifi,

i) natin formiranja i koristenja fonda rezervi,

i) natin pokrica gubitaka,

k) razvojiposlovanje Drustva i zastita okoline,

) upravljanje i natin donosenja odluka, sastav, nadin imenovanja i razrjesenja, ovlastenja i
odgovornosti organa Drustva,

m) radunovodstveno — revizijski standardi, revizija, oblici povezivanja, postupak promjene oblika,
statusne promjene i prestanak Drustva, postupak nabavke, nedopustene i ogranicene aktivnost
Drustva,

ni opsti akti,

o) organizovanje radnika,

p} postupak izmjena i dopuna statuta i

q) prelazne i zavrdne odredbe.
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0N JP ELEKTROPRIVREDA Sird .. - Sarajeve.
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Clan 2.
(Vrijednost i misija)

Polazedi od svog znacaja i karaktera djelatnosti misija Drustva je:

- poduzimanje mieral aktivnosti radi ostvarivanja kontinuirane i kvalitetne proizvodnje,
- poduzimanje odgovarajucih mjera radi osiguranja stabilnosti u radu i poslovanju, dostizanja visokog

stepena efikasnosti u poslovanju i odrzivog razvoja Drustva,

. ostvarivanje poslovnih odnosa po trzidnim uvjetima privredivanja, u skladu sa zakonom i Ugovorom ©

vodenju poslova, te aktima kojima se reguliraju sistem | politika cijena i odnosa sa kupcima,
. efikasno pruZanje usluga kupcima i transparentnost u poslovanju,

- profesionalni razvoj | socijalna sigurnost zaposlenika.

Clan 3.
(Historijat Drustva)
(1) Odiukom Upravnog odbora Rudnika  uglia“Srednja Bosna" Kakanj,broj:Il-1-4/99 od
11.01.1999.godine izvrsena je podjela drudtva sa ogranicenom odgovormnoscu Rudnici uglja

Srednja  Bosna" Kakanji —organizovano privredno druétvoped  nazivom Rudnik uglja

_Gratanica'd.0.0 Gornji Vakuf, sa sjedistem u Gomjem Vakufu,akoje j& upisano u sudski registar
Kantonalnog suda Zenicarjedenjem broj. U/-481/99 od 27.05.1999.godine, pod registarskim
brojem 1-7868. Rjesenjem Kantonalnog suda u Travniku br.U/1-628/99 od 02.09.1999.godine

Rudnik lignita ,Gratanica‘d.0.0 Gornji Vakzf je preregistrovan kod ovog suda pod maticnim

registarskim brojem 1-2599. Rjesenjem istog suda br. U/1-263/01 od 14.07.2001. godine izvrsen j&

upis promjene podataka od acaja za pravni promet: promjena naziva firme,uskladivanje

djelatnosti i upis lica ovlastenog za zastupanje u skladu sa odredbama Statutakoje j& donio

Upravni odbor Drudtva 09.03.2001.godine, od kada Rudnik posluje pod nazivom Rudnik uglja

_Graganica‘d.0.0 Gornji Vakuf, sa sjedistem u Gornjem Vakufu, Humac bb. Rjesenjem

Kantonalnog suda U Travniku br.U/-123/04 od 26.04.2004.godine izvrsen je upis promjene
podataka od znadaja za pravni promet u skladu sa Odiukom Upravnog odbora O uskladivanju
statusa Drustva sa Zakonom O privrednim drustvima br.82/2004 od 20.02.2004 .godine i Statutom
Drustva br.213/2004 od 31.03.2004.godine i to u pogledu naziva i sjedista Drustva, osnvanog
kapitala i djelatnosti.
Ugovorom o prijensu udjela zakljutenim izmedu Viade FBIH i JP Elektroprivreda BIH dd Sarajevo
broj. OPU-IP 428/09 izvréena je promjena osnivaca /vlasnika, nakon cega firma Drustva glasi: JP
Elekiroprivreda BiH d.d. - Sarajevo, Zavisno drustvo Rudniik uglja Graganica" d.c.0. Gomiji Vakuf -
Uskoplje.

Il STATUSNA OBILJEZJA

Clan 4.
(Firma)
(1) Firma Drustva sadrzi skraéenu firmu Viadajuteg drudtva i glasi:
JP Elektroprivreda BiH d.d. - Sarajevo,Zavisno drustvo Rudnik uglja _Gratanica®

d.0.0. Gornji Vakuf - Uskoplje.
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Statut JP EPBIH d.d. SARAJEVO
7D RU “Gréanica® d.o.0. Gornji Vakuf - Uskoplje

P ELEKTROPRIVREDA 8iH d.d. - Sarzjeve,

(2)

Skracena firma Drustva glasi:

JP Elektroprivreda BiH d.d. - Sarajevo,ZD RU Gratanica" d.0.0. Gornji Vakuf — Uskoplje

)

(1)

U svom poslovanju Drustvo koristi firmu u punom ili skracenom obliku, na nacin kako je isto
upisano u sudski registar.

Clan 5.

(Znak Drustva)
Drustvo ima znak.
Znak Drudtva je znak okruglog oblika preénika 30 mm, sa rudarskim znakom(dva Cekica) u
sredini % podloga kruga zelene boje, a % na dnu znaka je odvojena crtom sa podlogom crne boje
u kojoj je upisan broj 1938.
U sredinije % podloga kruga zelene boj
poloZena, sa dva unakrsna cekica.
U donjem dijelu je ¥4 na dnu znaka odvojena crtom sa podlogom crme boje u kojoj je upisan broj
1938.

Znak se upotrebljava u sluzbenoj korespodenciji i u reklamno — propagandne svrhe.

e U sredini znaka nalazi se rudarska zastava yodoravno

Clan 6.

(Pecat i Stembilj)
U svom poslovanju Drustvo koristi pecate, Stambilje, memorandume i sli¢no u skiadu sa zakonom
i viastitim aktima. ~
Pecat Drustva je okruglog oblika, pre€nika 30 mm, s kruzno upisanim tekstom:
JP Elektroprivieda BiH d.d. — Sarajevo, Zavisno drudtvo Rudniik uglja ,Gracanica” d.o.c. Gornji
Vakuf — Uskoplje, s dva unakrsna ¢ekica u sredini pecata | oznakom broja pecata.
Stambilj Drustva je pravougaonog oblika veligine 65x40 mm na kojem je upisan tekst:

JP Elektroprivieda BiH d.d. — Sarajevo, 7avisno drustvo Rudniik uglia ,Gracanica* d.o.0. Gornji
Vakuf — Uskoplje, 2 ispod rije¢i Zavisno drustvo Rudniik uglja ,Graganica“ d.0.0. Gomniji Vakuf -
Uskoplje, prostor za upisivanje broja, datuma prijema I broj priloga.

lspod cjelokupnog teksta Stambilja je znak s dva unakrsna Cekica. .

Odredbe o upotrebi pedata i Stambilja, kao | njihov broj, Cuvanje | rukovanje utvrdit ¢e se
posebnim aktom Drustva.

Clan7.
(Pismena korespodencija)
Sva poslovna pisma i narudzbe Drustva moraju sadrzavati:

a) punu firmu i adresu sjedista Drustva,

b) naziv i sjediste institucije { broj pod kojim je Drustvo upisano u registar,

¢) broj ratuna sa nazivom i sjedistem finansijskin organizacija kod kojin Drustvo ima otvorene
racune |

d) porezni identifikacioni broj Drustva.

U korespondencifi sa inostranstvom Drustvo moze koristiti | podatke iz stava (1) ovog Clana na
engleskom jeziku.
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¥ i JP ELEKTROPRIVREDA BiH d.d. - Sarajeve,
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Clan 8.
(Sjediste)
(1) Sjediste Drustva je u Gornjem Vakufu — Uskoplju Humac bb.
(2) Adresa sjedista Drustva moZe biti izmijenjena odlukom Skupstine Drustva.
(3) Navedena izmjena mora biti upisana u registar nadleznog suda.

Clan 9.
(Djelatnost)

(1) Dru$vo je pravno lice koje obavlja djelatnost upisanu u sudski registar radi sticanja dobiti.

(2) Odredene djelatnosti Drustva, u skladu s zakonom, mogu se obavijati samo na osnovu
prethodnog odobrenja Vladajuceg drustva ifili drugog odgovarajuceg akta nadleznog organa.

(3) Drustvo moze obavljati i druge poslove koji se uobi¢ajno obavijaju uz djelatnost upisane u registar
drustava u obimu i na nacin koji su potrebni za poslovanje, a ne predstavijaju obavljanje tih
poslova kao redovne djelatnosti. :

Clan 10:
(Klasifikacija djelatnosti)

U skladu sa Zakonom o klasifikaciji djelatnosti u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sl.novine Federacije
BIH", broj: 64/07 i Odlukom o Klasifikaciji djelatnosti Bosne | Hercegovine 2010 (,,Sl glasnik BiH" broj:
47/10), djelatnosti Drustva su kako slijedi:

05.20 Vaden]e lGNHE o e e

08.90 Pomoéne djelatnosti za ostalo vademe ruda P KEBMENG. e
19.20 Proizvodnja rafiniranih naftnih proizvoda .. ..o
25.62 Masinska obradametala.......c.coeeenes O TR PP U PTU PR
3312, POPIaVvaK SJECIVA. .. vvevrerciireeeeie ettt s
35.30 Proizvodnja i opskrba parom | :mattzaou TSSOSO PPO R PRPON
41.10 Organizacija izvedbe gradevinskin objekata ..o
42.11 Gradnja cestai autocesta .........c..... O T TP OO UU PP ROTRURPO
42.21 Gradnja cjevovoda za tekucine i plinove ........... OSSOSO TOP OO
42.22 Gradnja vodova za elektriCnu struju I telekomunikacije ..o
42.99 Gradnja ostalih gradevina niskogradnje N
43,11 UKIanjanje gradevina.......ooooiiiieecinen et s
43.12 Pripremni radovi na gradiliStu ..o e
43.13 Ispitivanje terena za gradnju busenjem i sondzranjem ............................................................
43.91 Podizanje krovnih konstrukcija i pokivanje Krovova ..o e
43.99 Ostale specijalizirane gradevinske djelanosti dn....c........... e
45.20 OdrZavanje i popravak motornin VOZIIA. ..o
46.12 Posredovanje u trgovini gorivima, rudama, metalima i industrijskim hemikalijama ..........
46,19 Posredovanje u trgovini raznovrsnim proizvodima ..o
46.39 Nespecijalizovana trgovina na veliko hranom, pi¢ima i duhanskim proizvodima ...................
46.71 Trgovina na veliko krutim,tekucim i plinovitim gorivima i srodnim proizvodima.........c.cccoeiiins
46.73 Trgovina na veliko drvom,gradevinskim materijalom i saitarnom opremom..........oooccvne
46.50 Nespecijalizirana trgoving na VEIIKO ...
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Cornji vakuflisiople

47.11 Trgovina na malo u nespecijalizovanim prodavnicama, preteznoh ranom,piéima i duhanskim
PrOIZVOGIMA. ittt ettt ettt s en et bbbttt s et s bbb en et
47.19 Ostala trgovina na malo u nespecijalizovanim prodavnicama ......c.oovvcieeinieierinennnnn,
47.30 Trgovina na malo motornim gorivima u specijalizovanim podavnicama.............cceeeveen.n.
45.20 Odrzavanje i popravak MoomiN VOZIA .......cerieciirreeies s ssve s
4947 CeSIOVNI PIEYOZ TODE 1.ttt et
52.10 SkladiStenje robe ..o, s
52.21 UsluZne djelatnosti u vezi s kopnenim prevozom ..o
5224 PretOvar tErela .ottt e
56.29 Ostale djelatnosti pripreme i USIUZIVENA Arane ......ccovovviieieeiisicrrie e
63.99 Ostale informacijske usluzne djelatnosti dn. ...,
68.10 Kupnja i prodaja vIastitih NEKIBINING .......cccvevieccce e,
68.32 Upavljanje nekretninama uz naknadu ili na 0SNOVi UGOVOTa........cevevvviivciiieinienieiensecs e,
69.20 RaCunovodstvene, knjigovodstvene i revizijske djelatnosti; porezno savjetovanje................
7111 Arhitektonske dielatnosti ..o
71.12 InZenjerske djelatnosti i s njima povezano tehnicko savjetovanjg.......cccovcciiniricncverie e,
72.19 Ostalo istrazivanje i eksperimentalni razvoj u prirodnim, tehni¢kim i tehnolodkim  znanostima ..
71.20 TehniCko iSpIivanje | @NalIZa ....o.eoiieiiir e
73.11 Agencije za promidzbu (reklamu i propagand)........ccccveeinrriernoriniersec e
73.20 Istrazivanje trziSta i ispitivanje javnoga MNIENJA ..c.ccvceeecieieeecerc et e
74.10 Specijalizovane dizajnerske ielatnosti .....ccc.evveveiieecce e
74.90 Ostale strucne, znanstvene i tehnicke djelatnosti dn. ..o,
81.10 Pomocne djelatnosti upravijanja zgradama ..........c..ccccovue.e. s
82.30 Organizacija sastanaka | poSIovniN SAIMOVE o.ovvcveircie et
82.99 Ostale poslovne pomocne usluzne dielatnosti dn. ..o e rerere st ereaend e

Drustvo obavija i slijedece poslove:

- lzrada svih vrsta projekata i nadzor nad izvodenjem radova
- Geoloska istrazivanja, budenja i miniranja.

Drustvo vrdi trgovinske usluge u skladu sa Clanom 22. Zakona o trgovini { Slnovine FBiH, br.64/04),

naroCito: posrednicke, zastupniCke, komisione usluge, usluge frandizinga, uskladiStavanje, otpremanje

dopremanije robe ( Spedicija), marketing i druge usluge uobicajene u trgovini.

Clan 11.
(Vanjskotrgovinsko poslovanje)

Vanjskotrgovinsko poslovanje Drustva je:

- Uvoziizvoz robai pruzanje usluga iz okvira registrovanih djelatnosti;

- Posredovanje i zastupanje u prometu roba i usluga, ukljucujuéi i konsignacijy;

- Uvoz rezervnih dijelova, reprodukcijskog materijala | opreme za obavljanje djelatnosti;
- Obavljanje vanjskotrgovinskih poslova u slobodnim zonama
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JP ELEKTROPRIVREDA Birf d.d. - Sarajeve,

Drustvo e pruzati i slijedece usluge:

- usluge medunarodnog transporta roba;

- druge usluge u vezi sa medunarodnim trasportom (skladistenje, agencijske usluge i sli¢no);
- posredovanje i zastupanje u prometu roba i usluga;

- usluge u istrazivanju, pruzanju i koristenju informacija i znanja u privredi i nauci;

- druge usluge u vanjskotrgovinskom prometu u okviru registrivanih djelatanosti.

Clan 12,
(Ostali poslovi)

Drustvo obavlja i sljiedece poslove: periodiéni pregledi i ispitivanje sredstava rada i opreme,periodicni
pregledi i ispitivanje fizickih, hemijskih i bioloskih Stetnosti i mikro klime u radnim i pomoénimprostorima i
prostorima rudnika sa povriinskom, izdavanje dokumentacije i isprava iz oblasti zastite na radu, vezanih za
navedene poslove.

It ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE

Clan 13.

(Zastupanje i predstavijanje)
Drustvo zastupaju i predstavijaju Direktor i izvrdni direktori u skladu s Ugovorom o vodenju
poslova, ovim Statutom i posebnim aktom Uprave Drustva.
U zastupanju Drustva, Direktor i izvrSni direktori su ograniéeni zadacima i raspolozivim
sredstvima utvrdenim planovima i poslovnom politikom.
Direktor [ izvr3ni direktori iz stava (2) ovog ¢&lana mogu dati pisanu punomoé¢ drugom licu za
zastupanje u okviru svojih prava i ovlastenja.
Direktor | izvrsni direktori mogu, u skladu s zakonom, svoja oviastenja prenijeti i na drugo lice
putem generalne ili pojedinaéne punomodi.
Lica iz stava (1) ovog Clana su ovladtena i za zastupanje i predstavijanje Drudtva u

vanjskotrgovinskom poslovanju.

Clan 14. ;
(Obavljanje odredenih poslova)

Radnik kome je povjereno obavljanje odredenih poslova u okviru djefatnosti Drustva moZe poduzimati
radnje, zakljuCivati i izvrSavati poslove koji se uobiCajeno obavljaju ili proizilaze iz prirode povierenih poslova, u
skladu sa opstim aktima Drustva.

(1)

Clan 15.

(Prokura)
Direktor daje i opoziva prokuru (pojedinacnu ili zajednicku) fizickom licu u ili izvan Drustva uz
pisanu saglasnost Nadzornog odbora, koja se upisuju u registar drustava.

(2) Prokurista je duZan kod zastupanja uz svoj potpis staviti naznaku da nastupa kao prokurist.
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JP ELEKTROPRIVREDS 81 d.d. - Sa Statut JP EPBIH d.d. SARAJEVO
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i vekuf-Uskoplje

Clan 18.
(Pravni poloZaj i odgovornost)
Drustvo u pravnom prometu istupa u svoje ime i za svoj radun u okviru poslova iz registrovane
djelatnosti, odnosno u okviru svoje pravne sposobnosti.
Za obaveze stvorene u pravnom prometu Drustvo odgovara cjelokupnom svojom imovinom, osim
prirodnih bogatstava i dobara u opstoj upotrebi, koja su Drustvu data na upravijanje i koristenje.
Drustvo moZe stupati u pravne odnose kao posrednik ili zastupnik.

[V ORGANIZACIJA

(1)
(2)
(3)

(4)

()

Clan 17.

(Organizacija Drustva)
Drustvo je jedinstven pravni subjekt.
Drustvo je organizovano na funkcionalnom, procesnom i radnom principu.
Radi uspjesnijeg izvrSenja osnovnih funkcija, te obavijanja djelatnosti ostvarenja poslovnih
funkcija organizacija Drustva se zasniva i polazi od potreba 8to potpunijeg koristenja sredstava
rada i postizanja $to povoljnijih rezultata u procesu rada, DruStvo se organizuje u organizacione
jedinice.
U organizacionim jedinicama Drustva organizuju se oblici koji obezbjeduju izvrSenje svih radnih
zadataka,a uredit ¢e se aktom o organizaciji i sistematizaciji Drustva, a u skladu s odredbama
Zakona i Statuta.
Blize odredbe o organizaciji Drustva utvrduju se Pravilnikom o organizaciji Drustva, kojeg donosi
Nadzomni odbor, na prijediog Uprave Drustva.

Clan 18.
(Organizacija procesa rada)
Proces rada u organizacionim jedinicama Drustva , organizuje se i ostvaruje u grupama poslova,

radnim jedinicama, sektorima, sluZzbama, odjeljenjima i na kraju izvrSiocima, sto se blize odreduje
Pravilnikom o organizaciji.

Clan 19.
{Osnovi unutradenje organizacije)

Osnove unutrasnje organizacije Drustva utvrduie Nadzorni odbor na prijediog Uprave.

V ETICKI KODEKS, POSLOVNA TAJNA | ZABRANA KONKURENCIJE

(1)

(2)
(3)

Clan 20.
(Eticki kodeks)

Eticki kodeks predstavija integralni dio obaveza i odgovornosti Uprave i Nadzomog odbora,
odnosno zaposlenika Drustva.

Nadzorni odbor utvrduje prijedlog Etickog kodeksa koji usvaja Skupstina Drustva.

Eticki kodeks Drustva sadrzi obavezno pravila: o sukobu interesa, povjerljivosti, fer postupanju,
pravila o zabrani konkurencije, davanju kredita ili pozajmica, zabrani odavanja poslovne tajne,
zadtiti | ispravnoj upotrebi sredstava Drustva, postupanju u skladu s vaZze¢im propisima kao i
infernim aktima Drustva, prijavljivanju nezakonitog ili neetickog ponaSanja, upoznavanju s
pravilima Etickog kodeksa Drustva, kao i izjavu kojom se propisuje duznost struénog i savjesnog
postupanja, zastite imovine Drustva, postupanja u skladu s zakonima, propisima i smjemicama i

prijavljivanja protivpravnog ponasanja.

8732



Statut JP EPBIH d.d. SARAJEVO
ZD RU “Gréanica” d.o.o. Goraji Vakuf - Uskoplje

B E N JP ELEKTROPRIVREDA SiH d.d. - Sarajeve,
i

ﬁ: 0 zavisno drudtve Rudnik uglia “GRACANICA d.0.0.- Gornj Yakuf-Uskop

(4) Kréenje pravila usvojenog Etickog kodeksa Drustva predstavija osnov za opoziv ili otkaz Ugovora
o radu, na osnovu provedenog postupka utvrdenog opstim aktima Drustva.
Clan 21.
(Poslovna tajna)
(1) Poslovnom tajnom smatraju se informacije o poslovanju Drustva za koje je ocito da bi
prouzrokovale znacajniju $tetu Drustvy, ako dodu u posjed treceg lica, bez saglasnosti Uprave.
(2) Nadzomi odbor, na prijediog Uprave, donesi Pravilnik o poslovnoj tajni Drustva kojom utvrduje:

informacije koje se imaju smatrati poslovnom tajnom,

odgovorne osobe za njihovo koridtenje i zastitu,

osobe ovladtene za saop$tavanje i nacin saop$tavanja informacija,
ostala pitanja u vezi s poslovnom tajnom, ukljuujuci i sankcije.

oo

(3) Zabrana odavanja poslovne tajne traje najmanje jednu godinu poslije prestanka radnog odnosa,
odnosno nakon prestanka angazmana u Drudtvu, u skladu s Pravilnikom o poslovnoj tajni.

Clan 22.
(Zabrana konkurencije)

(1) Predsjednik i ¢lanovi Nadzornog odbora, Direktor i ostali ¢lanovi Uprave i prokurist Drustva ne
smiju bez odobrenja nadleZnog organa Drustva u skladu s ovim Statutom, u tom svojstvu ili kao
zaposlenik u drugom drustvu | kao samostalni poduzetnik sudjelovati u djelatnosti koja je ifi bi
mogla biti u konkurentnom odnosu s djelatnodéu Drustva.,

(2) Odobrenje iz stava (1) ovog Clana daje:

a) Nadzorni odbor za predsjednika i ¢lana Nadzornog odbora,
b) Nadzomi odbor za ¢lanove Uprave Drustva,
¢) Uprava Drustva za prokuristu.

(3) Zabrana iz stava (1) ovog Clana traje jednu godinu poslije prestanka radnog odnosa, odnosno

nakon prestanka angazmana u Drustvu.

© (4) Prekrdaj pravila o zabrani konkurencife poviadi sankeije utvrdene Etickim kodeksom za lica
navedena u stavu (1) ovog ¢lana, a Drustvo ima pravo na naknadu Stete i ostala prava u skladu
sa Zakonom.

(5) Zabrana konkurencijie i sankcije za prekrdaj pravila o zabrani konkurenciie za zaposienike
Drustva utvrdeni su Pravilnikom o radu Drustva i Etickim kodeksom Drustva.

Clan 23.
{Interesi)

(1) Predsjednik i ¢lanovi Nadzornog odbora, Direktor Drustva i izvrSni direktori, zastupnici i prokuristi
duzni su prijaviti Nadzornom odboru svaki direktan ili indirektan interes u pravnom licu sa kojim
drustvo ima ili namjerava stupiti u poslovni odnos.

(2) U slucaju iz stava (1) ovog ¢lana, predsjednik i ¢lanovi Nadzomog odbora ne mogu odiucivati o
pitanjima koja se ticu odnosa Drustva i drugih pravnih lica u kojima predsjednik ili ¢lan Nadzomog
odobra imaju direkini ili indirektni finansijski interes.

(3) U sluaju iz stava (1) ovog &lana, generalni direktor i izvrSni direktori mogu ucestvovati u tom
poslovnom odnosu na osnovu pisane saglasnosti Nadzornog odbore.

(4) U slutajevima licnog interesa i sukoba interesa na odgovaraju¢i nacin se primjenjuju odredbe
Zakona o privrednim drustvima.
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VI OSNOVNI KAPITAL

Clan 24.

(Visina osnovnog kapitala)
Osnovni kapital Drustva iznosi 34.317.819,88 KM
(slovima: tridesetdetirimilionatristosedamnaesthiljadacsmstodevetnaestKM i 88/100).
Imovinu Drustva Cine stvari (pokretne i nepokretne), prava i novac.
Cielokupan osnovni kapital je u viasnistvu Javnog preduzeéa Elektroprivieda Bosne i
Hercegovine d.d. — Sarajevo.
Ovladtenja i obaveze vlasnika kapitala vrSe organi Viadajuceg druStva u obimu utvrdenom
Statutom i ostalim aktima Viadajuceg drustva.

Clan 25.

(Povecanje osnovnog kapitala)
Na osnovu Odluke Skupstine Drustva osnovni kapital se moZe povecati na nacin da se izvrsi
uplata ili unoSenje novih uloga.
Povecanje osnovnog kapitala moZe se vrsiti i iz rezervi, ukoliko finansijski izvjestaj i izvjestaj
revizora za posliednju poslovnu godinu pokazu da nema nepokrivenih gubitaka.
Ukoliko se povecanje osnovnog kapitala Drudtva vrsi iz rezervi, u tom slucaju se povecava iznos
udjela.

Clan 26.

(Smanjenje osnovnog kapitala)
Odluku o smanjenju osnovnog kapitala, na prijedlcg Nadzornog odbora, donosi Skupstina
Drustva.
Na osnovu Odluke Skupstine Drustva moZe se vrditi i smanjenje osnovnog kapitala, ali ne isped
iznosa koji je utvrden Zakonom.
Kada se vrdi smanjenje osnovnog kapitala, obaveza je Drustva da Odluku o smanjenju osnovnog
kapitala dostavi registarskom sudu i objavi u ,Sluzbenim novinama Federacije BiH".
Oglasom iz stava 3. Drustvo obavje$tava povjerioce da je spremno izmiriti obaveze ili za njih dati
osiguranje

Nakon objavijivanja Odluke o smanjenju osnovnog kapitala, podnosi se prijava za upis smanjenja
osnovnog Kapitala u sudski registar.

Clan 27.

(Raspodjela dobiti)
U svakoj finansijskoj godini Nadzomi odbor Drustva, na bazi utvrdenog iznosa neto dobiti
izrazene u revidiranom finansijskom izviestaju utvrdenom u skladu sa vaZeCim propisima,
predlaze Skupstini iznos, ukoliko takav postoji, da se za datu finansijsku godinu rasporedi kao
dobit.
Prilikom odluc¢ivanja o iznosu koji moZe biti rasporeden kao dobit, Nadzorni odbor Drustva ¢e
voditi raduna o ukupnim finansijskim obavezama Dru$tva u godini na koju se raspodjela odnosi,
ukljudujuci i iznos neto dobiti potrebnog Drustvu u to] finansijskoj godini za realizaciju plana
poslovanja Drustva, kao i iznos kapitalnih izdataka, te drugih investicija neophodnih za praviino
odrzavanje i rast Drustva.
Da bi iznos dobiti iz stava (1) ovog ¢lana bio rasporeden, prijedlog Nadzornog odbora Drustva
mora biti usvojen na Skupstini Drustva.
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Clan 28.
(Fond obaveznih rezervi)
Drustvo ima fond rezervi koji se formira i koristi u skladu s Zakonom i isti ne moze biti manji od 25%

osnovnog kapitala drustva.

v

Clan 29.
(Pokrice gubitka)

(1) Ukoliko Drustvo na kraju finansijske godine iskaZze gubitak, isti se moZe pokrivati iz obaveznih
rezervi Drustva, te na druge nacine utvrdene Zakonom.

(2) Odluku o pokricu gubitka Drustva donosi Skup$tina Drustva na obrazloZen prijedlog Nadzornog
odbora Drustva,

(3) Nadzomi odbor Dru$tva nije oviasten da predlaZe za rezerve viSe od jedne polovine neto dobiti
raspolozive za raspodjelu.

VI UDJELI }
Clan 30.

(Udjeli)
(1) Uprava Drustva, u skladu s Zakonom, duzna je voditi knjigu udjela na nacin kojim se osigurava
tana i potpuna evidencija o ¢lanovima Drustva i njihovim udjelima.
(2) Uprava Drustva duzna je odmah upisati svaku izmjenu podataka upisanih u knjigu udjela.
Clan 31.
(Prenos udjela)
(1) Udio Drustva je prenosiv.
(2) Prijenos udjela vrsi se ugovorom na osnovu odluke Skupstine Drustva uz saglasnost Skupstine
Vladajuéeg drustva.
(3) Prenos i prelaz udjela ima pravni u¢inak prema Drudtvu od trenutka upisa u knjigu udjela.
(4) Ako nije upisan u knjigu udjela, prenos i prelaz udjela proizvodi pravni ucinak prema Drustvu od
dana zakljucivanja pravnog posla na osnovu kojeg se vrsi prenos udjela.
(5) Uprava Drudtva duzna je prijaviti za upis u registar drutava promjene u knjizi udjela,

VIl RAZVOJ, POSLOVAN.E | ZASTITA OKOLINE

Clan 32.
(Razvoj)

(1) Drustvo planira poslovanje i razvoj obezbjedujuci efikasno koriStenje sredstava i drugih resursa
Drustva, te poduzima mijere za kontinuirano i kvalitetno kapaciteta na podrucju djelovanja
Drustva.

(2) Prilikom planiranja razvoja Drustvo:

a) prati, prihvata i primjenjuje savremena kretanja u razvoju i tehnologiji u djelatnostima
Drustva,

b} vodi jedinstvenu politiku razvoja Drustva,

¢) razvija sistem i sektor usluga,
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d) racionalno investira u izgradnju i instaliranje kapaciteta,

e) kontinuirano unapreduje organizaciju rada i poslovno upravijanje,

f) ostvaruje saradnju sa subjektima iz zemlje i xnostranstva te organizacijama, organima i
institucijama medunarodnog karaktera,

g) stvara uslove za razvoj ljudskih resursa,

h) stalno poduzima mjere u ouvanju i zastiti okoline.

Clan 33.
(Trogodis$nji Plan poslovanja)

(1) Drustvo donosi dugoroéni plan razvoja i trogodisnje planove poslovanja.

(2) Planski dokumenti Drustva obavezno se uskladuju s planskim dokumentima Vladajuceg drustva.

(3) Uprava Drustva e izraditi | nadgledati realizaciju trogodinjeg plana poslovanja.

(4) Direktor Drustva duZan je trogodisnji plan predociti Upravi Viadajuceg drustva prije upucivanja na
usvajanje.

(5) Nakon usvajanja trogodi$njeg plana poslovanja Uprava Drustva e isti dostaviti Odjelu za internu
reviziju Vladajuéeg drustva.

(6) Trogodidnji plan poslovanja za period za koji je donesen, predstavija osnov poslovnih aktivnosti
Drustva.

(7) Uprava Drutva godi$nje usaglasava Plan poslovanja, te u slucaju potrebe, a u skladu s cilievima
istog, predlaZe revidiranje i usaglasavanje istog, radi prilagodavanja kretanjima na komercijalnom
trzistu.

Clan 34,

(SadrZaj trogodisnjeg Plana poslovanja)
Trogodidnji plan poslovanja sadrzi naroCito:
predvidanje prihoda i rashoda,
kapitalne izdatke predioZene za period koji plan poslovanja obuhvata,
izvor finansija predlozenih za navedene kapitalne izdatke, te druge poslovne ciljeve,
sve zajmove Gije uzimanje je planirano u periodu koji plan poslovanja obuhvata,
garancije Gije je davanje predloZeno za osiguranje tih kredita,
prijedloge za obrazovanje ili kupovinu novih drustava ili poslova (bilo u cjelini ili djelimicno) ili prodaju
bilo kojeg od zavisnih drustava, te kadrovsku popunu kao i pretece rashode za ove aktivnosti,
prijedloge za koristenje i raspodielu dobiti za period koji obuhvata plan poslovanja
Plan ulaganja i Plan ljudskuh resursa

(2) Plan prihoda i rashoda mora odrazavati planirane aktivnosti Drustva.

Clan 35.
(Zastita okoline)

(1) Drustvo je, u obavljanju svoje djelatnosti | poslova, duzno poduzimati sve mjere zastite okoling |
unapredenja sistema upravijanja okolinskim aspektima, u skladu s vazeéim propisima i
standardima iz domena zadtite okoline i prirodnih resursa.

(2) Drustvo je duzno da se pridrzava okolinske politike, strateskih cilieva i programa zastite okoline
utvrdene Praviinikom o zadtiti okoline | drugim internim aktima, te da osigura implementaciju
nadela odrzivog razvoja, odnosno Strategije zastite okoline, Strategije upravijianja vodama |
drugih strateskih dokumenata Federacije Bosne i Hercegovine i Sireg okruzenja.
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IX UPRAVLJANJE DRUSTVOM

Clan 36.
(Organi Drustva)
(1) Organi Drustva su:
1. Skupstina,
2. Nadzomi odbor,
3. Uprava (menadzment)
(2) Organi Drustva rade u skladu s Zakonom o privrednim drustvima, drugim zakonskim i
podzakonskim aktima, Ugovorom o vodenju poslova, pojedinacnim obavezujucim uputstvima
Vladajuceg drustva, ovim Statutom | drugim opc¢im aktima Drustva.

Clan 37.
(Skupstina)

(1) Skupstina Drudtva se, u pravilu, odrzava u sjedidtu Drustva, koje je na danasnji dan u Gornjem
Vakufu- Uskoplju, Humac bb. koja mozZe biti redovna i vanredna.

Redovna skupétina se odrzava jednom godi$nje radi izjadnjavanja o godinjem izvjestaju koji ukljucuje

finansijske izvjestaje drustva i izvjeStaje revizora, nadzornog odbora te druga pitanja iz nadleZnosti

skupétine: Vanredna skupétina se moze odrzati kad god nije predvideno izjadnjavanje o izvjeStajima
napred navedenim u ovom stavu.

(2) Poslovnikom o radu Skupstine ureduje se pripremanje, sazivanje, nacin rada i odlucivanje na
Skupstini Drustva.

(3) Predsjednik i &lanovi Nadzornog odbora i ¢lanovi Uprave Drustva, obavezno prisustvuju Skupstini
bez prava odluivanja.

(4) Funkeiju Skupstine Drustva, putem punomocnika vrsi Viadajuce drustvo.

() Skupstinom predsjedava punomoénik Vladajuceg drustva.

(6) Skupétina bira zapisnicara.

Clan 38.
(Sazivanje Skupstine)
(1) Skupétinu Drustva saziva Uprava Drustva:
- po viastito] inicijativi i
- po pisanom zahtjevu ¢lana Uprave, Nadzornog odbora Drustve, Elana Nadzomog odbora i

Vladajuceg Drustva..

(2) Ukoliko, u slu¢aju iz stava 1 tacka 2. ovog ¢lana Uprava u roku od 15 dana od dana podnosenja
zahtjeva ne sazove Skupstinu, podnositel] zahtjeva iz stava 1. tatka b. ovog ¢lana moze
Skup$tinu sazvati neposredno.

(3) Skupstina se saziva po potrebi, a najmanje jedanput godiSnje i u toku godine kada Drustvo
ostvari gubitak veéi od petine osnovnog kapitala prema posljednjem godiSnjem obracunu.

(4) Poziv za Skupétinu se dostavija preporuéenom postom, telefaksom ili elektronskom postom
najmanje 8 dana prije datuma odrzavanja,a u hitnim slu¢ajevima najmanje 5 dana od datuma
odrzavanja.

(5) U pozivu se odreduje dnevni red i dostavljaju materijali za svaku taCku dnevnog reda.

(8) Viadajuce drudtvo, u roku od 3 dana od prijema poziva za Skupstinu Drustva izvrsiti dopunu
dnevnog reda, _

(7) O pojedinim pitanjoma odredenim posebnim aktom Vladajuéeg Drustva moze se odluCivati
pisanim glasanjem bez sazivanja Skupstine.
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Clan 39.
(Otkazivanje Skupstine)
Zakazanu Skupstinu Drustva sazivat moze otkazati u slucaju promjene okolnosti — sticanja uslova

koje namecu potrebu donoSenja bitno drugadijih odluka, odnosno akata od onih koji su prediozeni.
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Clan 40.
(NadleZnosti Skupstine)
(1) Skupstina Drustva:

odluéuje o povecanju i smanjenju osnovnog kapitala,

odiucuje o usvajanju godisnjeg izvieStaja Drustva, koji ukljuCuje finansijski izviestaj i izvjeStaje
revizora, Nadzornog odbora,

odlu¢uje o raspodjeli dobiti na obrazloZen prijedlog Nadzornog odbora,

odluCuje o nainu pokrica gubitka,

donosi Statut, kao i izmjene i dopune odredaba Statuta, saglasno Zakonu,

donosi Eticki kodeks Drustva, na prijediog Nadzornog odbora,

odluuje o spajanju-sa drugim drustvima i pripajanju drugih drustava Drustvu ili pripajanju Drustva
drugom drustvu,

odluCuje o promjeni oblika i podjeli Drustva,

odluCuje o prestanku Drustva sa provodenjem likvidacije i o odobravanju pocetnog likvidacionog
bilansa i zavrSnog raduna po okoncanju postupka likvidacije,

10.odluCuje o kupovini, prodaji, zamjena, uzimanje u lizing, uzimanju kredita i drugim transakcijama

11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.

19.

imovinom, direktno ili posredstvom zavisnih drustava, u toku poslovne godine u obimu vecem od 33%
knjigovodstvene vrijednosti imovine Drustva po bilansu stanja na kraju prethodne godine,na prijediog
Uprave i Nadzornog odbora,

odiuCuje o izboru i razrjeSenju Clanova Nadzornog odbora pojedinacno,

odlucuje o naknadama ¢lanovima Nadzornog odbora,

utvrduje razvojnu i poslovnu politiku Drustva,

donosi poslovnik o svome radu, koji sadrzi operativne i funkcionalne aspekte rada,

odlu¢uje ¢ imenovanju zastupnika Drustva kada su tuzilac Nadzomi odbor i Uprava ili njihovi ¢lanovi u
postupku za pobijanje i ponistenje odluke Skupstine Drustva,

donosi dugorocni plan razvoja,

razmatra izvjeStaje Nadzomog odbora i vanjskog revizora,

odiuCuje o iznosu sredstava koja ¢e se izdvajati za donacije u tekucoj poslovnoj godini u skladu s
obavezujuéim Uputstvom Viadajuéeg drustva,

odluCuje i o drugim pitanjima bitnim za poslovanje Drustva, u skladu s zakonom i ovim

Statutom.

(2) Posebnim aktom Vladajuceg drustva Ce biti uredeno za koje odluke ¢e Skupstini Drustva biti
potrebna saglasnost nadleznih organa Viadajuceg drustva.

Clan 41.
(Odlu¢ivanje na Skupstini)
Prilikom odlu¢ivanja na Skup$tini, punomoénik Viadajuteg drustva, mora dobiti prethodno pisano

miSljienje Nadzornog odbora Vladajuéeg drustva o slijedecim pitanjima:

izvjestaj o poslovanju,
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raspodjela dobiti,

pokrice gubitka,

planovi poslovanja,

imenovanju i razrjeSavanju ¢lanova Nadzomog odbora,

o drugim pitanjima koja to posebnom odiukom zatrazi Nadzorni odbor | Skupétina Viadajuéeg drustva.

(1)
(2)

(2)

Clan 42.
(lzvjestaj o radu i poslovanju Drustva)
Skupstina podnosi izviestaje o radu i poslovanju Viadajuéem drustvu najmanje jednom godisnje.
lzviestaj o radu i poslovanju ukljuCuje izvjesta iz Clana 41. stav (1) tatka 2. ovog Statuta.

Clan 43.
(Glasanje)
Glasanje u Skupstini se vrsi na nadin utvrden Zakonom i Poslovnikom o radu.
Glasanje se moze vrsiti i pismeno.

Clan 44.
(Zapisnik)
O radu Skupétine Drustva sastavlja se zapisnik koji mora biti sadinjen u zakonskom roku i

_obavezno sadrzavati elemente utvrdene zakonom i koji obavezno potpisuju punomoénik

Viadajuéeg drustva | zapisniCar. Sastavni dio zapisnika su dokumenti, prijedlozi i izvjestaji
pripremijeni za Skupstinu.
Zapisnik iz stava (1) ovog ¢lana obavezno sadrzi:

. firmu i adresu sjedista Drustva,

. miesto i vrijeme odrzavanja Skupstine,

. ime i prezime punomocnika Viadajuéeg drustva i zapisnicara,
. dnevni red,

. donesene odluke,

. podatke o glasanjy,

. prigovore na odluku Skupstine.

=~ O U1 O R e

Sekretar Drustva je duZan osigurati da se zapisnik sacini najkasnije u roku od 30 dana od dana
odrzavanja Skupétine.

Sekretar Drustva je obavezan | odgovoran za trajno Cuvanje zapisnika, evidencija o prisustvu |
odlu¢ivanju na Skup$tini, obaviestenja i poziva, te izvjeStaja | isprava koje su podnesene
Skupétini, kao i dostavu zapisnika sa Skup$tine Vladajuceg Drustva.

Clan 45,
(Nadzorni odbor)
Nadzorni odbor Drustva ¢ine tri Clana, koje imenuje i razrjeSava Skupstina Drustva.
Postupak predlaganja kandidata, postupak izbora razrjeSenje Clanova Nadzornog odbora |
smetnje za imenovanje utvrduje se u posebnoj Odluci koju donasi Nadzomi odbor Viadajuceg
drustva.
Prvu konstituirajuéu sjednicu Nadzornog odbora saziva Sekretar Drustva u roku od 15 dana od

dana odrZavanja Skupstine Drustva na kojoj je izabran Nadzomi odbor.
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(1)

Na konstituirajucoj sjednici, Nadzorni odbor jednog od svojih ¢&lanova bira za Predsjednika
Nadzornog odbora.

Nadzomi odbor, moze razrijesiti ¢lana Nadzornog odbora s duZnosti Predsjednika, uz
istovremeno imenovanje jednog od svojih ¢lanova za Predsjednika Nadzomog odbora.

Clan 46
{(Uslovi i strunost ¢lanova Nadzornog odbora)
Clanovi Nadzornog odbora moraju imati univerzitetsku diplomu, te iskustvo i struCnost u
oblastima iz registrovanih djelatnosti Drustva.

Clan 47.

(Mandat ¢lanova Nadzornog odbora)
Predsjednik i ¢lanovi Nadzornog odbora biraju se na mandat od Eetiri godine, s moguc¢noséu
ponovnog izbora bez ograniCenja, s tim da po isteku perioda od dvie godine od dana
imenovanja, Skupstina Drustva glasa o povjerenju &lanovima Nadzornog odbora.
Ako za vrijeme frajanja mandata predsjednik ili ¢lan Nadzornog odbora prestane ispunjavati
uslove za imenovanje, odnosno ako nastanu smetnje za obavijanje duznosti, obavezan je o tome
bez odlaganja obavjestiti Nadzomi odbor i Upravu Drustva.
U slucaju prijevremenog prestanka ¢&lanstva u Nadzornom odboru, mandat novoimenovanog
¢lana Nadzornog odbora traje do isteka mandata ¢lanova Nadzomog odbora koji su imenovani
prilikom imenovanja cijelog Nadzornog odbora, a nisu razrjeseni.
U slutaju da do dana isteka mandata ¢lanovima Nadzornog odbora Drustva ne bude izvrén izbor
novih ¢lanova na period predviden Statutom Drustva, vr$i se imenovanje priviemnih ¢lanova
Nadzornog odbora Drustva.
Izbor priviemenih Clanova Nadzornog odbora vr$i se na nadin i po postupku utvrdenom
posebnom Odlukom koju donosi Nadzomi odbor Viadajuéeg Drustva, na peried do izbora élanova
Nadzornog odbora na predvideni mandat, a najduze 6 mjeseci.
Odredba stava (4) i (5) ovog Clana analogno se primjenjuje i u slu€aju kada &lan Nadzornog
odbora bude razrjeSen duznosti prije isteka peroda na koji je imenovan, odnosno kada mu iz bilo
kojeg razloga prestane funkcija ¢lana Nadzornog odbora.

v

Clan 48.
(Postupanje prema Drustvu)
Predsjednik 1 ¢lanovi Nadzornog odbora duZni su svoje obaveze i odgovornosti izvrSavati u
skladu s interesima Drustva i ne mogu obavijati konkureninu djelatnost Drustva bez
obavjeStavanja i saglasnosti drugih ¢lanova Nadzornog odbora.
Clan Nadzomog odbora koji postupi sa duznom paznjom, u skladu sa zakonom, ne odgovara za
Stetu koja iz takve procjene nastane za Drustvo.

»

Clan 49.
(Razrjesenje ¢lana Nadzornog odbora)
Skupstina Drustva moze razrije$iti Predsjednika i élanove Nadzornog odbora i prije isteka perioda
na koje su imenovani, u slucaju:

kada svojim radom nanose Stetu Drustvuy,
kada zapocnu obavljanje djelatnosti konkurenine djelatnostima Drustva,
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kada se u toku trajanja mandata steknu uslovi koji ¢ine smetnju za ¢lanstvo u Nadzormom odboru,

kada djeluju suprotno Etickom kodeksu, odnosno ne postupaju u skladu s Etickim kodeksom,

kada svjesno ili nesviesno daju oviastenje za obavljanje ograni¢enih aktivnosti utvrdenih ovim

Statutom, €ija je posljedica materijalna Steta po Drustvo,

kada nije u mogucnosti ili ne vrsi funkciju ¢lana Nadzornog odbora,

promjene viasnistva nad kapitalom Drustva,

nezakonitog | nesaviesnog izvrdavanja obaveza, odnosno nepostupanja sa potrebnom paZnjom,

kada Nadzorni odbor ili pojedini njegov €lan izgubi povierenje Viadajuceg drustva,

kada Skupstina odbije usvojiti godidnji izvietaj Drustva, koji ukljuuje finansijski izvjestaj i izviesta]

revizora i Nadzornog odbora,

kada Skupstina utvrdi odgovornost predsjednika i &lanova Nadzomnog odbora za $tetu koju je pretrpilo

Drustvo zbog razloga propisanih Zakonom o privrednim drustvima.

(2) Pokreta inicijative, odnosno podnosilac prijedloga za razrjeSenje ¢lana Nadzornog odbora,
duzan je navesti zakonom i ovim Statutom propisane razloge za razrje$enje, te dokaze o sticanju
uslova za razrjeSenje.

Clan 50.
(Poziv i odrzavanje sjednica Nadzornog odbora)

(1) Sjednice Nadzomog odbora saziva i njima rukovodi Predsjednik Nadzornog odbora.

(2) U sluCaju sprijeCenosti Predsjednika Nadzornog odbora, radom sjednice Nadzornog odbora

rukovodi jedan od ¢lanova Nadzornog odbora u skladu s Poslovnikom o radu Nadzornog odbora.

) Sjednice se odrzavaju prema potrebi, a najmanje jednom u tri mjeseca.

) Na zahtjev Direkfora ili dva ¢lana Nadzormog odbora Drustva, Predsjednik Nadzomog odbora je

duzan sazvall sjednicu, najkasnije u roku od 14 dana od dana podnosenja zahtjeva, a u

protivnom sjednicu je ovlasten sazvati podnosilac zahtjeva.

(5) Pismeni poziv za sjednicu Nadzomog odbora Drustva, u kojem su naznadeni mjesto i datum
odrzavanja, vrijeme poCetka i dnevni red sjednice, dostavlja se ¢lanovima Nadzornog odbora 7
dana prije dana odrzavanja sjednice.

(6) lzuzetno, kada to vanredne okolnosti zahtjevaju, poziv za odrZavanje sjednice moze biti
dostavlien Clanovima Nadzormnog odbora najmanje 3 (iri) dana prile codrzavanja sjednice if
neposredno prije pocetka sjednice i to u hitnim slucajevima u cilju sprie€avanja nastanka Stete za
Drustvo, donoSenja odluke o dogadaju koji bitno uti¢e na finansijsko poslovanje Drustva i u
drugim slucajevima u cilju zastite prava i interesa drustva, a $to se blize reguliSe Poslovnikom o
radu Nadzornog odbora.

Clan 51,
{(Kvorum)
(1) Za odrzavanje sjednice Nadzornog odbora potreban je kvorum od dvije trecine (2/3) ukupnog
broja ¢lanova, odnosno 2 prisutna ¢lana Nadzornog odbora.
(2) U slucaju nepostojanja kvoruma iz stava (1) ovog ¢lana, Predsjednik ili lice koje ga zamjenjuje,
odgada odrzavanje sjednice za 7 dana od dana prvobitno zakazane sjednice.
(3) Nadzorni odbor odluke donosi jednoglasno ili vecinom glasova. U siudaju iz stava (1) ovog &lana,
Nadzorni odbor odluke donasi jednoglasno.
(4) lzuzetno, u hitnim sluCajevima Nadzorni odbor odiuku mozZe donijeti i na drugi nacin (putem
telefaksa, elekironskom postom) utvrden Poslovnikom o radu Nadzornog odbora.
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Clan 52.
(Nadleznost)
(1) Nadzorni odbor Drustva nadleZan je da:

1. nadzire poslovanje Drustva,
2. nadzire rad Uprave Drustva,
3. usvaja lzvjestaj Uprave Drustva o poslovanju po polugodi§njem obracunu i godisnjem obradunu, sa
bilansom stanja i bilansom uspjeha i Izvjestajem revizije,
4. podnosi Skupstini godidniji 1zvjetaj o poslovanju Drustva koji obavezno ukljucuje Izviestaj revizora,
Izvjestaj o radu Nadzornog odbora i Plan poslovanja za narednu poslovnu godinu,
donosenje planova poslovanja uz predhodnu saglasnost Viadajuceg Drustva,
imenuje i razrjeSava Direktora, izvréne direktore i Sekretara Drustva,
utvrduje prijediog Etickog kodeksa i predlaze ga Skupstini,
predlaze nacin pokrica gubitka,
odobrava kupovinu, prodaju, zamjenu, uzimanje u leasing i druge transakcije imovinom, direktno ili
posredstvom zavisnih drustava u toku poslovne godine u obimu od 15% do 33% knjigovodstvene
vrijednosti ukupne imovine Drustva, po bilansu stanja na kraju prethodne godinekao i u manjem
obimu u skladu sa posebnom odlukom Nadzorog odbora,
10.predlaZe Skupstini kupovinu,prodaju,zamjenu, uzimanje u lizing,uzimanje ili davanje kredita i druge
transakcije imovinom,direkino ili posredstvom supsidijarnih drustava u toku poslovne godine u obimu
vecem od 33% knjigovodstvene vrijednosti ukupne imovine Drustva po bilansu stanja na kraju
predhodne godine,
11.imenuje predsjednike i Elanove pododbora u skladu sa procjenjenim potrebama,
12.donosi odluku o osnivanju i prestanku podruznica,
13.obrazuje priviemene komisije i druga tijela i utvrduje njihov sastav i zadatak,
14.donosi Pravilnik o nabavkama, na prijediog Uprave Drustva i nadzire njegovo provodenje,
15.donosi Pravilnik o radu, na prijedlog Uprave Drustva,
16.donosi Pravilnik o organizaciji Drustva, na prijediog Uprave Drustva,
17.donosi Pravilnik o zastiti na radu,
18.donosi i druga akta iz svoje nadleznosti,
18.donosi Poslovnik o radu Nadzornog odbora koji sadrZi operativne i funkcionalne aspekte
rada Nadzornog odbora,
20.razmatra izvjestaje o nabavci i prijavijuje nadleZnim organima sve eventualne prevare il
Zloupotrebe,
21.daje Skupstini Drustva prijedlog za raspodjelu dobiti,
22.daje pisano ovlastenje za ograniCene aktivnosti, utvrdene ovim Statutom,
23.daje upute Upravi Drustva za provodenje preporuka u vezi s uoéenim nepravilnostima,
24 utvrduje prijedloge akata o kojima odlucuje Skupstina Drustva,
25. nadzire Upravu Drustva i Direktora DruStva u primjeni preporuka datih od Odjela za internu reviziju
Vladajuceg drustva i Vanjskog revizora,
26. daje saglasnost na Poslovnik o radu Uprave Drustva kojim se ureduju operativni i funkcionalni
aspekti rada,
27. odluCuje o imenovanju zastupnika Drustva kada je tuZilac ¢lan Uprave Drustva u postupku za
pobijanjei  ponistenje odluke Skupstine,
28. podnosi SkupStini Drustva lzvie$taj o donesenim pravilnicima | poslovnicima iz nadleZnosti
Nadzornog odbora.

W~ o O
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(2) Posebnim aktom Vladajuceg drustva ¢e biti uredeno za koje odluke ¢e Nadzornom odboru
* zavisnog Drudtva biti potrebna saglasnost nadleznih organa Viadajuceg drustva.

Clan 53.
(Posebne obaveze)
(1) U funkciji interne kontrole, u smislu odredaba ovog Statuta, Nadzorni odbor ima obavezu i
odgovornost osigurati: ‘
1. da akti Drustva sadrZe detaljne odredbe o disciplinskom i pravicnom postupku smjenjivanja za
odgovorna lica,
2. utvrdivanje stimulativnih mjera za pobolj$anje i vrednovanije rada i poslovanja u Drustvu,

(2) Predsjednik Nadzornog odbora moze povjeriti jednom od Clanova Nadzomog odbora vrSenje
neposrednog nadzora nad provodenjem pojedinih odredbi iz stava (1) ovog Clana.

(3) U slucaju iz stava (2) ovog ¢lana Predsjednik Nadzomnog odbora je solidarno odgovoran sa
¢lanom Nadzornog odbora kojem je povjereno izvrSenje zadatka iz stava (1) ovog Clana.

Clan 54,
(Prestanak ¢lanstva)

1)Predsjedniku i clanovima Nadzornog odbora prestaje ¢lanstvo u Nadzornom odboru ako:
a) -istekom vremena na koji su imenovani
bjih Skupstina razriedi prije isteka perioda na koji su imenovani, iz razloga utvrdenih Zakonom i ¢lanom
50. ovog Statuta,
¢c)budu imencvani u Upravu Drustva,
d) podnesu cstavku,
e) nastajanjem smetnji za obavljanje duznost,
f} drugih objektivnin razloga.
2) U slucajevima prestanka Clanstva iz stava 1. ovog ¢lana ,Clan Nadzorog odbora se razrjesava
duznosti,odnosno prava i obaveza ¢lana Nadzormnog odbora.
3) Za razrjeSenje duZnosti prije isteka mandata ¢lanova Nadzornog odbora potrebna je saglasnost u skladu sa
aktom Vladajuceg drustva.

Clan 55.
{Ostavka na funkciju Predsjednika i ¢lanstva Nadzornog odbora)

(1) U slucaju podnosenja ostavke na funkciju Predsjednika Nadzornog odbora, a ne i na ¢lanstvo u
Nadzornom odboru, Nadzorni odbor odluéuje o podnesenoj ostavci na funkeiju Predsjednika.

(2) U slucaju podnosSenja ostavke na Clanstvo u Nadzornom odboru Clana Nadzornog odbora,
Nadzorni odbor konstatuje podnoSenje ostavke, te utvrduje | Skupstini DruStva upucéuje prijedlog
odluke kojom se odlucuje o prihvatanju ostavke.

(3) Predsjednik, odnosno ¢&lan Nadzomog odbora koji je podnio ostavku duzan je da obavlja duznosti
Predsjednika, odnosno ¢lana Nadzomog odbora do Odiuke Nadzornog odbora, odnosno
Skupstine Drustva o prihvatanju ostavke.

(4) U slucaju iz stava (1) ovog ¢élana Nadzomi odbor moze, kada to utvrdi opravdanim, predloziti

Skupstini da se Predsjednik koji je podnio ostavku razriesi i ¢lanstva u Nadzornom odboru.
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(1)

Ako Predsjednik Nadzormog odbora koji je podnio ostavku ne Zeli da obavlja poslove iz
nadleznosti Predsjednika ili svojim &injenjem, odnosno neéinjenjem ometa normalan rad
Nadzornog odbora, prava i duznosti Predsjednika Nadzornog odbora ée do progladenja novog
Predsjednika obavljati ¢lan Nadzomog odbora kojeg za to ovlasti Nadzorni odbor.

Lice iz stava (5) ovog Clana ¢e prava i duznosti Predsjednika Nadzornog odbora obavljati do
proglaenja novog Predsjednika.

Clan Nadzornog odbora kojeg za to oviasti Nadzomi odbor ¢e akta koja donosi Nadzorni odbor
potpisivati sa naznakom ,za Predsjednika Nadzornog odbora®,

Clan 56.

(Postupak izbora kod ostavke ili razrjeSenja)
U slucaju prihvatanja ostavke, odnosno razrjesenja Predsjednika Nadzornog odbora, Nadzorni
odbor za Predsjednika progladava jednog od ostalih ¢lanova Nadzornog odbora.
Ukoliko se Elan Nadzornog odbora, kojeg predioZi Nadzorni odbor za Predsjednika, izjasni da ne
prihvata duznost Predsjednika iz razloga koje Nadzomi odbor prihvati kao opravdane, Nadzorni
odbor ¢e, nakon Sto prihvati ostavku kandidata za Predsjednika, za Predsjednika proglasiti onog
¢lana Nadzornog odbora kojeg predlozi Nadzorni odbor, a koji prihvata tu duznost.
Odlukom iz stava (1) ovog &lana ne mijenja se period na koji je izabran Nadzorni odbor.
Nacin rada i odlucivanja Nadzornog odbora, u slucaju iz stava (1) ovog ¢lana, ureduje se
Poslovnikom o radu Nadzorog odbora.

Clan 57.

(Uprava)
Uprava Drustva organizuje rad i rukovodi postovanjem, zastupa i predstavija Drustvo i odgovara
Za zakonitost posiovanja.

Upravu &ine:

- Direktor Drustva,

- lzvrni direktor za tehnicke poslove,

- lzvrdni direktor za ekonomsko pravne poslove,

Poslovnikom o radu Uprave ¢e se definisati da se odiuke donose glasanjem, te da u sludaju
podilefienog broja glasova prisutnih ¢lanova Uprave, glasanje se ponavija i da je u ponovljenom
glasanju odlu¢ujuci glas Direktora Drustva.

Radom Uprave rukovodi Direktor.

Clan 58.
(Postupak izbora i imenovanja ¢lanova Uprave)
Clanovi Uprave Drustva biraju se na nadin i po postupku utvrdenim posebnom Odlukom koju

donosi Nadzomi odbor Viadajuéeg drustva.
Clanove Uprave imenuje Nadzorni odbor Drustva uz prethodnu saglasnost Nadzormog odbora

Vladajuceg drustva.
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Clan 59.
(Uslovi i nespojivost sa funkcijom)
(1) Za Direktora i izvrdne direktore moze biti imenovano lice koje ispunjava sljedeée uslove:
a) daima visoku struénu spremu, tehnicke ili ekonomske ili pravne struke i
b) daimaiskustvo i strucnost u oblastima od znaGaja za rad i poslovanje Drustva.

(2) Konkretni uslovi za ¢lanove Uprave utvrdit ¢e se Pravilnikom o organizaciji Drustva.
(3) Za Direktora i izvrdne direktore ne moZe biti imenovano lice ako obavija funkciju koja je nespojiva

sa funkcijom Direktora i izvr$nih direktora ili ako vr$i funkciju u politickim strankama.

Clan 60.
(Mandat ¢lanova Uprave)

(1) Mandat ¢lanovima Uprave je Cetiri godine, i na istu funkciju mogu biti ponovo birani.

(2) Mandat Direktora Drustva i izvr$nih direktora pocinje teéi istovremeno, §to ¢e se konstatovati
posebnim aktom Nadzornog odbora Drustva.

(3) Clanu Uprave Drugtva, koji je imenovan umjesto razrjedenog ¢lana Uprave Drustva, u slucaju
kada se ne razrjeSava cilela Uprava Drustva, mandat traje do isteka mandata ¢lanova Uprave
Drustva konstatovanog posebnim aktom iz stava (2) ovog ¢lana.

Clan 61.
(Ugovor)
(1) PoloZaj, ovladtenja, prava i odgovornosti Direktora ureduje se ugovorom izmedu Nadzormnog
odbora i Direkfora u skladu s odredbama ovog Statuta.
(2) Polozaj, ovlaStenja, prava i odgovormosti izvrénih direktora ureduje se, u skiadu s odredbama
ovog Statuta, ugovorom izmedu Direktora i izvrénih direktora uz prethodno odobrenje Nadzornog
odbora.

Clan 62.
(Nadieznosti Uprave)

(1) Uprava je nadleZna za:
organizaciju | vodenje poslova Drudtva,
predlaganje osnova poslovne politike,
dono3enje opcih akata iz nadleznosti Uprave,
zastupanje Drustva prema tre¢im licima, staranje | odgovornost za zakonitost poslovanja Drustva,
obezbjedenje postupanja svih adgovomih lica u skiadu s Etickim kodeksom,
izvjeStavanje Nadzorog odbora, redovno i na njegov zahtjev,
provedbu Etickog kodeksa,
izradu i nadgledanje realizacije planova poslovanja,
izradu provedbenih propisa za postupak nabavki i provedbu Zakona o javnim nabavkama Bosne i
Hercegovine, u skladu s Ugovorom o vodenju posiova,

. izradu provedbenih akata iz oblasti zastite na radu,

. pripremu | predlaganje pravilnika koje donosi Nadzorni odbor,

. pripremu prijedloga o raspodieli dobiti,

. zaposljavanje | otpustanje zaposlenika, u skladu s postupcima utvrdenim u pravilnicime, te vazeéim

zakonima,
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17.
18.

19.

20.

. donodenje Poslovnika o radu Uprave koji sadrzi operativne i funkcionalne aspekte rada, uz saglasnost

Nadzomog odbora,

. pripremu i predlaganje Nadzornom odboru donoSenje odgovarajucih odluka, izradu izvjestaja, studifa,

analiza, planova rada i programa razvoja i poduzimanje mjere za njihovo sprovodenje,

.-odluCivanje o kupovini, prodaji, razmjeni, uzimanju ili davanju u lizing, uzimanju kredita i drugih

transakcijama, direktno ili posredstvom zavisnih drustava, u toku poslovne godine, u obimu do 15%
knjigovodstvene vrijednosti imovine Drudtva po bilansu stanja na kraju prethodne godine, ali za
namjene utvrdene godidnjim Planom poslovanja za koja su obezbjedena sredstva i to do iznosa za
pojedine od ovih namjena koji ¢e biti utvrdeni posebnom odlukom Nadzornog odbora,

prediaganje imenovanja i razrjeSenja predstavnika Drustva u organima i tijelima zavisnih drustava,
podnosenje polugodidnjih i godisnjih izvjestaja o poslovanju Nadzorom odboru Drustva i odboru za
reviziju Vladajuceg drustva,

donoSenje akata iz Clana 95. stav (2) ovog Statuta po prijedlozima Direktora i/ili nadleznih izvrdnih
direktora,

obavljanje drugih poslova koji po svojoj prirodi spadaju u nadleZnost Uprave,

(2) Uprava Dru$tva je odgovorna za organizovanje i sprovodenje poslova zastite na radu.
(3) Uprava Drustva obavlja poslove iz svog djelokruga rada u interesu Drudtva, i u vodenju poslova iz
svog djelokruga postupa s paznjom dobrog privrednika, te u skladu s Etickim kodeksom.

Clan 63.
(Prenos duZnosti Uprave na pojedinacno izvrSavanje)
{1} Uprava moZe na jednog il viSe svojih &lanova, uz jednoglasnu pisanu saglasnost Nadzormog
odbora, prenijeti na pojedinaéno izvrSavanje:

1. dosliedno provodenije Etickog kodeksa,

2. osiguranje da sva odgovorna lica postupaju u skladu s Etickim kodeksom, tako §to ¢e se
protiv lica koja krSe navedeni Kodeks provesti odgovarajuci postupak,

3. donoSenje provedbenih akata kojim e se urediti postupak nabavke u skladu s Zakonom o
javnim nabavkama Bosne i Hercegovine, Pravilnikom o nabavkama i Ugovorom o vodenju
poslova,

4. nadziranje zaposienika u implementaciji Zakona o javnim nabavkama Bosne i Hercegoving, te
odredbama provedbenog propisa o nabavei u Drustvu,

5. podnoSenje Izviedtaja ¢ nabavei Nadzomom odboru u roku od 30 dana od dana zakljucenja
Ugovora o nabavci.

(2) Uprava ¢e biti odgovorma za vrSenje nadzora i izvSenje svake od navedenih duznosti i
odgovornosti iz stava 1.ovog &lana.

Clan 64,
(Postupanje ¢lanova Uprave prema Drustvu)

(1) Clanovi Uprave Drudtva duzni su raditi u dobroj namjeri i sa duznom paZnjom, svoje obaveze i
odgovornosti izvravati u najboliem interesu Drustva, te postupati prema Drudtvu lojlano i
savjesno u skladu sa zakonom i Etickim kodeksom Drustva

(2) Clan Uprave Drustva koji postupi sa duznom paznjom, u skladu sa zakonom, ne odgovara za
Stetu koja iz takve procjene nastane za Drustvo.
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(1)

obimu utvrdenim Pravilnikom o organizacii Drustva, Odlukom o utvrdivanju i rasporedu
ovlaStenja i odlukama kojim se utvrduju posebna oviatenja izvrénih direktora.

Clan 68.
(Prestanak funkcije)
Direktoru i izvrdnim direktorima prestaje funkcija po slijedecim osnovama:

- istekom vremena na koji je imenovan,
- sporazumno,
- ostavkom,
- razrjeSenjem, shodno razlozima utvrdenim Zakonom o privrednim drustvima i ¢lanom 49.

ovog Statuta,
- prestankom radnog odnosa u Drustvuy,
- nastupanjem smetnji za obavljanje funkcije Uprave,
- izmjenom Statuta kojom se ukida mjesto Clana Uprave i

- drugih razloga objektivne prirode.

(2)Clan Uprave duZan je da obavijesti Nadzorni odbor da su nastale smetnje za obavijanje duznosti.

(3) U slu¢ajevima prestanka funkcije iz stava 1. ovog ¢lana, élan Uprave - generalni direktor i izvréhi direktori se
odlukom Nadzomog odbora razrjeSavaju duZnosti, odnosno prava i obaveza Clana Uprave.

(4)Za razrjeSenje duznosti ¢lana Uprave - generalnog direktora i izvrdnih direktora prije isteka mandata potrebna je
prethodna saglasnost u skiadu sa aktom Viade Federacije BiH.

(5)Ako Clan Uprave podnese ostavku ili sporazumno prestane biti ¢lan Uprave duZan je nastaviti obavljanje poslova
u otkaznom roki koji utvrdi Nadzorni odbor i koji ne mozZe biti kraéi od 30 dana.

(1)

(2)
@)

Clan 69.

(Imenovanje vrsilaca duznosti)
U slu¢aju da do dana isteka mandata ¢lanovima Uprave Drustva ne budu imenovani novi élanovi,
vrsi se imenovanje vriilaca duznosti ¢lanova Uprava Drustva.
Imenovanje vrsilaca duznosti ¢lanova Uprave Drustva visi se na nacin i po postupku utvrdenom
posebnom Odlukom koju donosi Nadzorni odbor Viadajuceg Drustva.
Odredba stava (1) i (2) ovog ¢lana analogno se primjenjuje i u sluaju kada ¢lan Uprave Drustva
bude razrjeSen duZznosti prije isteka peroda na koji je imenovan, odnosno kada mu iz bilo kojeg
razloga prestane funkciia ¢lana Uprave.

Clan 70.
(Sekretar Drustva)
Sekretara Drustva imenuje i razrjeSava Nadzomi odbor, u skladu sa Odlukom koju donosi
Nadzorni odbor Viadajuéeg drustva.
Sekretar Drudtva se imenuje za isti period za koji je imenovan Direktor.
Sekretar Drustva je odgovoran za: ‘

1. vodenje Registra zapisnika Skupstine, Nadzomog odbora i Uprave Drustva,
2. Cuvanje dokumenata utvrdenih Zakonom i Statutom, osim finansijskih izvjestaja,
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3. pripremu sjednica i vodenje zapisnika Skupstine i Nadzornog odbora,
4. obavlja i druge poslove i funkcije koje su mu Statutom, odnosno Opéim aktom Drustva date u
nadleznost.
(4) Sekretar Drudtva je ovlasten za provodenje odluka Skup$tine, Nadzornog odbora i Uprave
Drustva.
(6) Placa i druga materijalna primanja Sekretara, na prijedlog Direktora, ureduju se ugovorom
izmedu Sekretara Drustva i Nadzornog odbora. :

Clan 71.
(RazrjeSenje odgovornih lica)

Odgovorna lica su: Predsjednik i ¢lanovi Nadzormog odbora, Direktor i izvrdni direktori, Sekretar
Drustva, rukovodioci organizacionih jedinica, lica imenovana od strane Nadzomog odbora, Uprave,
rukovodioci projekata, ¢lanovi projekinih timova, kao i svako lice kojem je Zakonom, ovim Statutom i O¢im
aktima dodijeljena nadleznost za konkretan posao ili zadatak, odnosno svako lice za koje se sa razlogom
moze reci da takva nadleznost potpada pod odredbe njegovog Ugovora o radu ili djelokrug njegovih poslova i
radnih zadataka u Drustvu.

Clan 72.
(Razlozi za razrjeSenje)
Razlozi za razrjeSenje odgovomog lica u Drustvu, po skracenom postupku, su slijedeéi:

- neispunjavanje odgovornosti, u skladu s Zkonom i drugim O3tim aktima Drustva,

- ostvarenje rezultata poslovanja ispod planiranih, a Sto nije posliedica faktora koji se nisu mogli
predvidjeti | koje odgovorna lica nisu mogla sprijediti,

- dodjela Uovora o nabavci u suprotnosti s vaze¢im Zakonima o nabavi,

- uceSCe u sukobu interesa,

- ucesce u aktivnostima koje su zabranjene ¢lanom 89. ovog Statuta,

- nepodnodenje zahtjeva za odgovarajute odobrenje ogranicenih aktivnosti iz ¢lana 90. ovog Statuta,

- svjesno ili nesviesno davanje ovladtenja za obavijanje ograniCene aktivnosti, Cija je posljedica
materijaina Steta po Drustvo,

- izvrsenje krivicnog il drugog protupravnog djela, kojim se uzrokuje materijalna Steta po Drustvo.

Clan 73.
(NadleZnosti u postupku razrjesenja)

(1) Odluku o razrjeSenju Predsjednika i ¢lanova Nadzomnog odbora donosi Skupstina Drustva, uz
prethodnu saglasnost Nadzornog odbora Viadajuceg drustva.

(2) Nadzorni odbor moZe donijeti Odluku o suspenziji Predsjednika i/ili ¢lanova Nadzornog odbora do
donosenja Odluke o razrjesenju.

(3) Nadzorni odbor donosi Odluku o razrje$enju Direktora, izvrdnih direktora ifili Uprave i Sekretara
Drustva uz prethodnu saglasnost Nadzomog odbora Viadajuceg drusva.

(4) Direkior donosi Odluku o razrje$enju rukovodioca organizacionih jedinica i ostalih odgovornih lica,
za koja ovim Statutom nije predviden poseban postupak razrjesenja.

(5) Razriesenje odgovornog lica ne podrazumjeva otkaz Ugovora o radu, vec razlozi za razrjeSenje
mogu biti osnov za pokretanje postupka za otkaz Ugovora o radu ili otkaz Ugovora sa ponudom
izmijenjenog Ugovora o radu.

(6) Skraceni postupak razriedenja odgovornih lica preciznije se utvrduje posebnim aktom Nadzornog

odbora.

[ )
(¥ 13
~
W
[ 3]



Statuf JP EPBIH d.d. SARAJEVO

£ % 3P ELEKTROPRIVREDA 8i d.d. - Sargjeve,
s 7 s 1. .
ZD RU “Gréanica” d.o.o. Gornji Vakuf - Uskoplje

w - Zavisno drudtvo Rudnik uglja “GRACANICA d.c.0.- Gomnji VakufUske
“?ﬁN & B i

X MEDUNARODNI RACUNOVODSTVENI STANDARDI-MEDUNARODNI
STANDARDI REVIZIJE

Clan 74.
(Izrada finasijskih izvjeStaja)

(1) Nadzomi odbor je odgovoran da organizira izradu vijerodostojnih evidencija i finansijskih izvjestaja
satinjenih u skladu s Zakonom o racunovodstvu u Federaciji Bosne i Hercegovine iz kojih je
vidliiv finansijski polozaj Drustva, te koji se daje na uvid svim licima koja imaju legitiman interes
za poslovanje Drustva.

(2) Nadzomi odbor ne moZe prenositi na drugi organ obavezu iz stava (1) ovog ¢lana.

Clan 75.
(Konsolidovani godisnji izvjestaj)
Drustvo kao Zavisno drustvo, u skladu s vazeCim propisima, uCestvuje u izradi konsolidovanog
godiSnjeg Izvjestaja Viadajuteg drustva. ‘

Clan 76.
(Racunovodstveni i finansijski izvjestaji)
(1) Raéunovodstveni i finansijski izvjeStaji Drustva se pripremaju u skladu s pozitivnim propisima iz
oblasti raCunovodstva u Federaciji BiH i raCunovodstvenim standardima.
(2) Racunovodstvena evidencila mora biti dostupna za inspekciju osobama koje imaju legitiman
interes u poslovima Drustva.
(3) U svakoj fiskalnoj godini, vr$i se revizija raéunovodstvenih i finansijskih izviestaja saglasno
pozitivnim propisima iz oblasti revizije u Federaciji BiH.
(4} Reviziju vrsi vanjski nezavisni ovlasteni revizor.
5) Svake fiskalne godine RaCunovodstveni i finansijski izvjestaj nad kojim je izvrSena revizija,
Drustvo ¢e objaviti najkasnije do 30. juna slijedede fiskalne godine, u najmanje jednom dnevnom

listu koji se izdaje u Federaciji Bosne i Hercegovine.

XIREVIZIJA
- v Clan 77.
(Odjel za internu reviziju)
Poslove interne revizije Drudtva e obavijati Odbor za reviziju | Odjel za intemnu reviziju Vladajuceg
drustva.

Clan 78.
(Vanjski nezavisni revizor)
(1) Vanjski revizor je samostalna i nezavisna revizorska organizaciia oviaStena i registrovana za
obavljanje poslova revizije.
(2) Godisnji Izvjestaj Drustva ne moZe se usvojiti bez Izvjestaja vanjskog revizora.
(3) Vanjskog revizora bira Skup$tina Drustva uz prethodnu saglasnost Nadzomog odbora/Odbora za
reviziju Viadajuceg drustva.
(4) Vanjski revizor se angazuje na 0Snovu ugovora.
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Xil OBLICI POVEZIVANJA

Clan 79.
(Viadajuce i Zavisno drustvo)

(1) Drustvo se sa drugim drudtvima povezuje po osnovu vlasnidtva u kapitalu, @ moze sa drugim

drudtvima osnivati poslovna udruzenja i formirati druge oblike povezivanja po 0Snovu ugovora, Uz
prethodnu saglasnost Skupétine Viadajuceg drustva.

(2) Drudtvo e Zavisno drudtvo u odnosu na JP Elektroprivreda BiH d.d. — Sarajevo koja ima vecinsko

Uéedte u osnovnom kapitalu i koja je Viadajuce drustvo.

(3) Drustvo sa Vladajuéim drustvom zakljutuje Ugovor 0 yodenju poslova kojim se ureduju
medusobni odnosi.

(4) Drudtvo je obavezno primjenjivati odluke, obavezujuce naloge il uputstva Viadajuceg drudtva, u
skladu s zakonom, ovim Statutom i Ugovorom 0 vodenju poslova.

(5) Drustvo kao Zavisno drudtvo zajedno sa drugim zavisnim drudtvima i Viadajucim drustvom gini

Koncem.

Clan 80.
(UCeSéeu osnivanju novih drustva)

(1) Drustvo moze, samo i s drugim drudtvima osnivati nova drudtva, uz usvajanje obrazloZenja o
potrebi osnivanja novog Druitva od strane Skupétine, na priedlog Nadzornog odbora i Uprave,
uz prethodnu saglasnost Skupstine Viadajuéeg drustve.

(2) Drudtvo moze sticati udjele u drugim privrednim drutvima u cijelini il djefimicno ako:

. su ukljucena u poslovne djelatnosti koje su direkino vezane za registrovane djelatnosti i

_ 1o kupovina koja bi dovela do povecanja koristenja kapaciteta ifil finansijskih rezultata Drustvau
cijelini.

(3) Odluku 0 osnivanju iz stava (1) ovog &lana, odnosno sticanju udjela ili dionica iz stava 2. ovog
tlana donosi, Skupstina na prijedlog Nadzornog odbora i Uprave Drustva, uz prethodnu
saglasnost Skupstine Viadajuéeg drustva.

Clan 81.
(Ugovome forme povezivanja - ostali oblici povezivanja)

(1) Drustvo se moze povezivall ugovorom i u druge oblike povezivanja (konzercije, frandizing,
zajednice drustava, poslovna unija, poslovni sistem, pul i drugi), uz prethodnu saglasnost
Skupétine Viadajuceg drustva.

(2) Ugovori moraju biti zakljuceni u pisanoj formi.

) Druétvo se moze posebnim poslovnim operacijama | transakcijama, zakljucenim u pisanoj formi,

povezivati s bankama, osiguravajucim drudtvima i drugim finansijskim i poslovnim institucijama i
organizacijama, Uz prethodnu saglasnost Skupstine Viadajuceg drustva.
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(2)

Clan 82.
(Pripajanje)
Druétvo se moZe pripojiti, prijenosom imovine | obaveza drugom Dionickom drustvu ili Drustvu s
ograniéenom odgovornodcu koje izdaje svoje dionice ili udjele u zamjenu za udio Drustva, uz
prethodnu saglasnost Skupétine Viadajuéeg drutva, ali ne prije isteka dvije godine od dana upisa
Drustva u registar Drustava.
Drudtvu se moze pripojiti prijenosom imovine i obaveza drugo Dioni¢ko drustvo ili Drustvo s
ograni¢enom odgovornodcu, u kojem slu¢aju Drustvo izdaje svoje dionice ili udjele u zamjenu za

~ dionice pripojenog Drustva, ukljutujuéi i druga prava, uz prethodnu saglasnost Skupstine

Vladajuéeg drustva.

Clan 83.

(Spajanje)
Drudtvo se moZe spajiti prenosom imovine i obaveza na novo Dionicko drustvo ili Drustvo s
ogranidenom odgovormoscy, kada Drudtvo sa kojim se spojilo Drustvo, u zamjenu za udjele
spojenih drustava izdaje svoje dionice ili udjele, uz prethodnu saglasnost Skupstine Viadajuceg
drustva, ali ne prije isteka dvije godine od dana upisa Drustva u registar Drustava.
Drugo Drustvo sa ograni¢enom odgovorno$éu ili Dionicko drudtvo se moZe spojiti sa Drustvom
prijenosom imovine i obaveza kada u zamjenu za dionice spojenih drustava, Drustvo izdaje svoje

dionice ili udjele, uz prethodnu saglasnost Skupstine Viadajuceg drustva.

Clan 84,
(Prestanak Drustva)
Drustvo moZe prestati, uz prethodnu saglasnost Skupstine Viadajuceg drustva:

odlukom Skupstine Drustva,
spajanjem, pripajanjem i podjelom,
odlukom sudai

steCajem.

Sl

U slugaju prestanka, provodi se odgovarajuci postupak predviden Zakonom.

XIV POSTUPAK NABAVKE

Clan 85.
(Postupak nabavki)

Postupak nabavki u Drustvu ¢e se regulisati Ugovorom o vodenju poslova,

Clan 86.
(Nabavke, propisi i izvjestaji o nabavkama)

(1) Uprava Drustva duzna je u skladu s odredbama Zakona o javnim nabavkama Bosne |

Hercegovine i Ugovora o vodenju poslova:

donijeti provedbene propise o nabavkama,
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(1)

1.

nadzirati zaposlenike Drustva u implementaciji provedbenih propisa o javnoj nabavci,

pripremati izviestaje o postupcima nabavke zahtjevanim prema vaZe¢im propisima o nabavci,
podnositi 1zvjestaj o nabavci Nadzormnom odboru u roku od 30 dana od dana zakljucenja Ugovora
0 nabavci.

Uprava moZe na jednog od svojih ¢lanova prenijeti svaku od navedenih duZnosti, uz jednoglasnu
pisanu saglasnost Nadzornog odbora, ali ée Uprava i dalje biti odgovorna za vi$enje nadzora nad
svakom od navedenih duznosti.

Clan 87.

(Utvrdivanje odgovornosti)
Ukoliko na bazi lzvjestaja o nabavcifkama ili na bazi druge informacije Nadzorni odbor nade da je
doslo do krSenja Etickog kodeksa ili Zakona o javnim nabavkama Bosne i Hercegovine ili
uputstva i Pravilnika DruStva o nabavkama, Drustvo, bez odlaganja, pravi korake za utvrdivanje
odgovornosti odgovornog lica.
Ukoliko Nadzorni odbor nade da je doslo do krSenja Zakona o javnim nabavkama Bosne |
Hercegovine ili EtiCkog kodeksa, moze preporuditi Upravi otkaz Ugovora o radu.
Za provedbu mjera predlozenih od strane Nadzomog odbora odgovorna je Uprava Drustva.

Clan 88.
(Duznost Nadzornog odbora u postupku nabavke)
U postupku nabavke Nadzorni odbor je duZan:

aonijeti Pravilnik o nabavkama u smislu njegove usagladenosti sa vazeim propisima o
nabavci,

2. vrsiti nadzor nad radom Uprave, odgovornih fica i zaposlenika u pogledu primjene propisa i

akata iz oblasti javnih nabavki i

3. razmatrati izvjeStaje o nabavci.

(2)

Nadzorni odbor ne moze prenositi ovlastenja iz stava 1. ovog &lana na drugi organ.

XV NEDOPUSTENE | OGRANICENE AKTIVNOSTI DRUSTVA

(1)
1.

Clan 89.
(Nedopustene aktivnosti Drustva)
Drustvu je strogo zabranjeno obavljanje sliedecih aktivnosti:

davanje kredita ili pozajmica zaposlenicima Drustva ili tre¢im osobama ili davanje garancija ili
osiguranja za kredite osim u procesu prestrukturiranja kada Drustvo mozZe izvrsiti ulaganje il
dati pozajmicu privrednom drustvu iskljucivo na osnovu Odluke Skupstine Drustva,

isplata plata zaposlenim na listi Cekanja,

isplata placa zaposlenim bez uplate doprinosa i poreza u skladu s vaZe¢im zakonskim
propisima,

uCesCe u postupku nabavke u svojstvu ponudaéa bilo koje osobe koja je pripremila Poziv za
tender,
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5. wrSenje izmjena ili dopuna bilo kojem veé zaklju¢enom Ugovoru o nabavci, osim ako nisu
izvrSene u skladu sa vaZeéim zakonima o nabavci,

6. prihvat placanja sredstvom koje zamjenjuje novac, placanja u naturi ili gotovinskom ekvivalentu,

/. investiranje iz kratkoroénih izvora sredstava Drustva, osim kada se radi o odobrenim
investiciiama prema definiciji datoj u vaZe¢im zakonima koji reguli$u tu oblast,

8. zakljucenje Ugovora o raspolaganju sa vrijedno$cu vecom od zakonom propisane, bez potprsa
Direktora i odgovornog ¢lana Uprave,

9. obnavijanje ili materijaino mijenjanje postojecih zajmova dodijeljenih povezanim licima ili tre¢im
stranama.

10. davanja putem donacija u suprotnosti sa posebnim aktom Nadzomog odbora, te bez
saglasnosti Viadajueg drustva,

(2) Pored aktivnosti iz stava (1) ovog ¢lana Upravi Drustva nije dopusteno da izdvaja za rezerve vise

od jedne polovine neto dobiti raspoloZive za raspodjelu.

Clan 90.
(Ogranicene aktivnosti Drustva)

Drustvo moZe poduzimati sljedece aktivnost, iskljucivo uz pisano ovlastenje Nadzornog odbora:

1.
2.

3.

o

izmirenje duga prema povjeriocu Drustva pla¢anjem trecem licu (ugovori o cesiji potraZivanja),
prebijanje dugova prema nekoj strani sa dugovima te iste strane koja je iz tog razloga istovremeno i
povjerilac i duznik Drustva (ugovori o prostoj kompenzaciji),

uceSte u aranzmanu viSestrukog prebijanja dugova izmedu vide strana bilo da je isti aranZman
organizovala vlada ili drugi organ (ugovori o multilateralnoj, odnosno viSestranoj kempenzaciji),
izmirenje duga prema Drustvu u sludaju da duznik plac¢a povjeriocu Drustva,

otpis potrazivanja,

zakljucivanje Ugovora o izmirenju dospjelog duga prema Drustvu, pod povoljnijim uslovima, koje
utvrduje Vlada Federacije Bosne i Hercegovine.

XVi OPSTI AKTI DRUSTVA

Clan 91.
(Statut i izmjene i dopune Statuta)

(1) Osnovni opéti akt Drustva je Statut.

(2) Pravo predlaganja izmjena i dopuna Statuta imaju Skupstina Drustva, Nadzomi odbor i Uprava
Drustva.

(3) Prijedlog za izmjene | dopune Statuta sa obrazloZzenjem dostavlja se Nadzornom odboru Drutva,
uz mislienje Uprave.

(4) Nadzorni odbor Drustva utvrduje prijediog izmjena i dopuna Statuta i sa obrazloZenjem ga podnosi
Skup$tini Drustva.

(5) lzmjene i dopune Statuta donosi Skupstina Drustva.

(6) Precisceni tekst Statuta usvaja Skupstina Drustva, koja moZe ovlastiti Nadzorni odbor Druétva da
utvrdi precisceni tekst Statuta.
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(2)

Clan 92.
(Ostali akti)
Drugi opsti akti i odluke organa Drustva moraju biti u saglasnosti sa odredbama ovog Statuta.
Akt nizeg ranga ne moZe biti u suprotnosti sa aktom viSeg ranga, pri ¢emu je rang akta
prvenstveno odrediv prema organu nadleznom ili oviaStenom za njegovo dono$enje, a zatim,
prema vrsti akta.

Clan 93.
{(Vanredne okolnosti)
U skladu s propisima i planovima nadleZnih drzavnih organa u Drustvu se pripremaju, donose i
provode planovi za osiguranje obavljanja poslova iz svoje dielatnosti u ratnim uslovima, u
uslovima neposredne ratne opasnosti i drugim vanrednim okolnostima, kao i za vrijeme Strajka.
Organiziranje i provodenje radnji iz stava 1. ovog ¢lana se requlira posebnim aktima.

Clan 94.
(Zastita na radu)

Drustvo osigurava zadtitu na radu, u skladu s Zakonom, a na nacin utvrden posebnim Pravilnikom.

(1)
(2)

)

Clan 95.

(Akti koje donose Nadzorni odbor i Uprava Drustva)
Nadzorni odbor donosi opste akte i to: pravilnike, Poslovnik o svome radu, odluke, te ostale akte.
Uprava u obavljanju svoje funkcije donosi akta: odluke, uputstva, metodologiju,smjernice, rjesenja,
naloge i slicno,
Prijedlog za donoSenje novih i izmjene i dopune opéth akata, u skladu s ovim Statutom, mogu
dati Predsjednik i ¢lanovi Nadzomog odbora, te Uprava.
Inicijativu za donosenje novih i izmjene | dopune opéih akata mogu podnijeti Direktor i izvr3ni
direktori.
Sindikat i Vijece zaposlenika mozZe podnasiti inicijativu za donosenje, izmjene i dopune opétih
akata, o kojima se regulidu radni odnosi, uvieti rada i place i druga primanja zaposlenika.

Clan 96,
(Stupanje na snagu opstih akata)
Opéti akti stupaju na snagu osmog dana od dana objavijivanja na oglasnoj plodi.
Opsti akti mogu stupiti na snagu danom donosenja ili narednog dana od dana objavijivanja, i
danom odredenim u akiu, ako hitnost pitanja koja se ureduje ili vanredne okolnosti zahtjevaju
rieSavanje odredenog pitanja.

XVII ORGANIZOVANJE ZAPOSLENIKA

Clan 97.
(VijeCe zaposlenika)

VijeCe zaposienika se moze formirati, te ima obaveze i ovladtenja, u skladu s zakonom.
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Clan 98.
(Sindikalno organizovanje)
(1) Zaposlenici u Drudtvu se mogu organizovati u cilju ostvarivanja i zadtite svojih prava i interesa,
pod uslovima i na nacin propisan Zakonom.
(2) Drustvo je duzno osigurati uvjete za rad Sindikata, u skladu s Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
(3) Sindikat Drustva, u skladu s Zakonom i Kolektivnim ugovorom, moze podnositi prijedioge |
primjedbe Upravi — Direktoru Drugtva po osnovu ostvarivanja i zastite prava zaposlenika.

(4) Uprava Drustva je duZna zauzefi stav o podnesenim prijedlozima i primjedbama i o tome
obavijestiti Sindikat Drustva u rokovima odredenim opstim aktima.

XVIII PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 99.
(Prelazne i zavr$ne odredbe)

(1) Opca akta Drustva uskladit ée se sa Statutom Drustva u roku od 90 dana od dana stupanja na
snagu ovog Statuta.

(2) Do uskladivanja ili donosenja akata iz stava (1) ovog ¢lana primjenjivat ¢e se op$i akti Drustva
Koji su bili na snazi na dan stupanja ovog Statuta na snagu, a koji nisu u suprotnosti sa ovim
Statutom,

(3) Na pitanja koja nisu regulisana odredbama ovog Statuta neposredno se primjenjuju odredbe

Zakona o privrednim drudtvima | odredbe drugih relevantnih zakona, te Ugovora o vodenju
poslova.

Clan 100.
(Prestana vazenja)
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje da vazi Statut broj:OPU IP 1023/2009 od 25.09.2009. godine sa
svim naknadnim izmjenama i dopunama Statuta.

Clan 101
(Stupanje na snagu)
Statut JP Elektroprivreda BiH d.d. - Sarajevo, Zavisno drustvo Rudniik uglja ,Gracanica" d.o.0. Gornji
Vakuf - Uskoplie stupa na snagu osmog dana od dana odobravanja od strane Skupstine Viadajuéeg drustva,
a objavit ¢e se na oglasnoj plo¢i Drustva,

Broj: SD-02-715/16

Datum:18.11.2016. godine .~ Sarajevo




